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CORRESPONDENCIAS/RELACIONES
1. TAREAS, ACTIVIDADES O EJERCICIOS                                                                                                             
APRENDIZAJE BASADO EN TAREAS (Estaire, Breen, Nunan, etc):  TAREAS FINALES (TF)  1.1. Tareas posibilitadoras (TP) y 1.2. De comunicación (TC): 

    Principio: Se llega a las Tareas Finales (TF) después de poner en acción las TP y TC. La TF evalúa las TP y TC. 

    1.3. Tipos de tareas, actividades o ejercicios: Preliminares, presentación, práctica y de producción. Aprendizaje por fases de enseñanza/aprendizaje 

           (Anderson)

    1.4. Diferencias entre las tareas/actividades/ejercicios y un trabajo por proyectos (N. Vidal y R. Ribé).

    1.5. Tareas/actividades/ejercicios como centro del currículo (Walter Doyle). Cada tarea/actividad/ejercicio conlleva objetivos, contenidos, metodología y 

           evaluación. Es decir, los mismos elementos que un currículo.

     1.6. La posible redacción de los objetivos a partir de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes), metodología y evaluación. La dependencia 

            entre los objetivos y los criterios de evaluación (cuya diferencia esencial es el grado de concreción). Verbos evaluables.
Frase para pensar en objetivos: Quiero que mi alumnado sea capaz de:

            Frase para pensar en criterios de evaluación: Comprobar que mi alumnado ha sido capaz de:

            La diferencia entre un objetivo y un criterio de evaluación es su grado de concreción. El criterio es mucho más concreto. Algunas veces son 

            exactamente iguales (porque quisimos hacer un objetivo muy concreto). Ver artículo de evaluación (Vera, 2002)
            Preguntas para diseñar un objetivo: ¿Qué capacidad? ¿Cómo? (concretar la situación en la que el alumnado va a realizar el qué), ¿Cuánto? (grado 

            de perfección que se le va a pedir al qué). Se le pueden añadir otras preguntas: cuándo, con quién, etc.  Ejemplo: identificar los 4 ríos principales de 

            Europa en un mapa mudo.   

     1.7. COHERENCIA Y COHESIÓN de las tareas, actividades y ejercicios. 

     1.8. Planificación cíclica  

     1.9. Estructuración del conocimiento (Psicología Cognitiva): desequilibrio y equilibrio (uno de sus principios fundamentales es que no hay equilibrio sin 

            desequilibrio previo). Importancia de los contenidos previos. Aprendizaje significativo.

     1.10. Importancia de la globalización. 

     1.11. Zona de desarrollo próximo (ZDP) de Vygotsky (se va a repetir este concepto cada vez que el alumno tenga que trabajar con los demás): en un 

             grupo, los iguales en nivel, edad, etc. se entienden mejor entre sí que alguien externo a ellos (ej. el profesor/a)
    Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23
2. BLOQUES DE CONTENIDO                                                                                                                                      

   Contenidos: conceptos (saber), procedimientos (saber hacer) y actitudes (saber ser/estar)                                                                                                                             
    Bloque I. Escuchar, hablar y conversar                         Bloque III. Conocimiento de la lengua: uso y aprendizaje (Aprender a aprender)

    Bloque II. Leer y escribir                                                Bloque IV. Aspectos socioculturales y conciencia intercultural.     

    Fórmula para definir cualquier elemento que vaya debajo de cualquiera de los bloques:

1. Procedimiento + procedimiento + concepto + actitud

2. Procedimiento + concepto + actitud

3. Procedimiento + actitud

4. Actitud (especialmente en el Bloque IV)

5. etc. 

    Ejemplos: 
1. Lectura de palabras y frases sencillas, previamente conocidas en interacciones orales y escritas, tanto reales como simuladas. 
2. Actitud receptiva hacia personas que hablan otra lengua y tienen una cultura diferente a la propia (Bloque IV).

3. Identificación y uso del léxico y de las estructuras elementales propias de la lengua extranjera, previamente utilizados y relacionados con los siguientes 

    temas y situaciones: saludos y despedidas, miembros de la familia, ...
Aprendizaje de conceptos (cantidad y calidad, según la Psicología Cognitiva). Porcentajes entre conceptos nuevos y previos, especialmente en niveles 

    bajos. 

    COMPETENCIA COMUNICATIVA   

    Conceptos: (sub)competencias pragmáticas(del discurso, funcional, de interacción), (sub)competencias lingüísticas (léxico-semántica, gramatical, 
    fonético-fonológica, ortográfica y ortoépica), (sub)competencia sociolingüística y (sub)competencia literaria.

    (sub) es una licencia. Realmente aparecen como competencias en el MCER. Lo hemos puesto así porque la competencia es realmente la Comunicativa. 

(SUB)COMPETENCIAS

Explicación de dichas (sub)competencias.

Bajo el epígrafe (conceptos) encontramos también las distintas subcompetencias comunicativas (capacidades, habilidades) que debemos tener en cuenta al trabajar una lengua, según el Marco Europeo de Referencia:

1.(SUB)COMPETENCIAS PRAGMÁTICAS: analizan las necesidades del usuario y las circunstancias de la comunicación.

1.1. (Sub)competencia del discurso: coherencia y cohesión de los mensajes orales y escritos. Es decir,  la capacidad de ordenar oraciones en secuencias para producir fragmentos de lengua con lógica. Conviene, en la mayor parte de los casos, utilizar un código para medir la producción oral o escrita del alumnado: muy controlada, controlada, poco controlada y libre. Cuando diseñamos la competencia del discurso, ésta coincide con los mensajes (estructuras) que el alumno tiene que emitir.
1.2. (Sub)competencia funcional: uso del discurso hablado o escrito con fines comunicativos concretos. Ejemplo, para saber el nombre de alguien (función) le pregunto ¿Cómo te llamas? (exponente funcional, estructura). Función es la idea y exponente funcional/estructura es cómo lo digo en español. Las funciones pueden dividirse en: macrofunciones (textos amplios, secuencias de oraciones. Ej. Una descripción) y microfunciones (textos cortos, muy concretos ej. Preguntar el nombre). SE RECOMIENDA COMENZAR POR LAS ESTRUCTURAS PARA VER LAS DEMÁS SUBCOMPENTENCIAS FUNCIONANDO. ES DECIR, LA ESTRUCTURA: ES LO MISMO QUE EL DISCURSO, LLEVA LA FUNCIÓN IMPLÍCITAMENTE, SE PUEDE HACER CON ELLA INTERACCIÓN, LLEVA EL LÉXICO, LA GRAMÁTICA QUE NECESITA EL ALUMNADO PARA DECIRLA, LOS SONIDOS QUE TIENE QUE TRABAJAR EL ALUMNADO, LA ORTOGRAFÍA DE LAS PALABRAS QUE QUEREMOS DESTACAR, LO QUE EL ALUMNADO PUEDE PREDECIR, EN QUÉ CONTEXTO SERÍA LÓGICO EMPLEAR ESA ESTRUCTURA (Competencia sociolingüística).
Sugerencia: Convendría diferenciar la parte fija de un exponente funcional o estructura (es decir, aquello que se repite) y la parte abierta  (es decir, aquello que se modifica, dependiendo de las distintas alternativas en el momento de planificar). Ejemplo, en el momento de introducir el exponente funcional  ME  GUSTA (COMER), la parte fija sería “me gusta” y la parte abierta sería “(comer)”. En lugar de “comer” podríamos decir “bailar”, “reír”, etc. La decisión de qué parte es fija y de cuál es abierta depende directamente del profesor/a y de las necesidades del alumnado. Utilizamos los símbolos de subrayado y entre paréntesis como ayuda visual a la hora de planificar/interpretar una planificación..
Podría ser posible que apareciese una sola palabra como estructura, ej. “blanco”. El diseñador tendría, pues, la alternativa/disyuntiva de colocar este concepto en la “competencia líxico-semántica” o en el apartado de “exponente funcional (estructura)”. Si lo colocase en el apartado de “exponente funcional/estructura” será mejor poner ((blanco)). Es decir en medio de dos paréntesis o cualquier otra símbolo. Veamos un ejemplo: El profesor pregunta (por lo tanto, no es un exponente funcional/estructura que dice el alumno) ¿De qué color es tu coche? El alumno responde  “Blanco”. En este caso ((blanco)), y funcionalmente, está queriendo decir “el color del coche es blanco”, pero comunicativamente ha optado por utilizar una estructura concentrada en una palabra. 
1.3. (Sub)competencia de interacción (Modelos de interacción social): Se refiere a la secuencia de intervención de los distintos hablantes en un discurso. Ej. El alumno/a  A pregunta, El alumno/a B responde, etc.

2. (SUB)COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS: sistema en continua evolución para la expresión de significados. Conocimiento de los recursos formales, y la capacidad para utilizarlos, a partir de los cuales se pueden ensamblar y formular mensajes bien formados y significativos.

2.1. (Sub)competencia léxico-semántica: conocimiento del vocabulario de una lengua y la capacidad para utilizarlo, así como la conciencia y el control de la organización del significado que posee el alumno. Pueden expresarse en palabras aisladas: ej. Barco; expresiones hechas: ej. Encantado de conocerle; verbos con régimen preposicional: ej. Atreverse a; etc. 

2.2. (Sub)competencia gramatical: conocimiento de los recursos y principios gramaticales de una lengua y la capacidad para utilizarlos. Para decidir qué Gramática  tenemos que trabajar, tenemos que fijar nuestra atención en los exponentes funcionales y el discurso que va a activar el alumnado en esa lección o unidad didáctica. Un principio fundamental es: sólo introducir la Gramática que sea necesaria en la lección o unidad que estamos trabajando. Ya vendrá el tiempo adecuado para seguir ampliando los conocimientos gramaticales.

2.3. (Sub)competencia fonético-fonológica: supone el conocimiento y la destreza en la percepción y la producción de unidades de sonido (fonemas) y su realización en contextos concretos; los rasgos fonéticos que distinguen los fonemas (sonoridad, nasalidad, oclusión, labialidad); composición fonética de las palabras (estructura silábica); prosodia; acento y ritmo de las oraciones, etc.

2.4. (Sub)competencia ortográfica: supone el conocimiento y la destreza en la percepción y la producción de los símbolos de que se componen los textos escritos. 

2.5. (Sub)competencia ortoépica: La capacidad del usuario para leer un texto en alto y adivinar la posible pronunciación de la palabra o de poder predecir la posible escritura de la misma, ambas a  partir de la experiencia previa en la lengua. Es complementaria a la competencia fonético-fonológica y a la ortográfica.

3. (SUB)COMPETENCIA SOCIOLINGÜÍSTICA: comprende el conocimiento y las destrezas necesarias para abordar la dimensión social del uso de la lengua. Ejemplos: diferencias de registro (uso formal/informal), normas de cortesía, dialecto o acento, etc. 

4. (SUB)COMPETENCIA LITERARIA

Uso de la lengua desde su lado estético o literario. En la competencia discursiva, el orden o unión de los conceptos es la lógica, la que se espera, la que dicta, en gran medida, la Gramática de la lengua. Sin embargo, la asociación de varios conceptos de forma creativa, inusual o ilógica podría dar un valor estético o literario al conjunto, dando a la palabra un valor conceptual distinto al que tendría la misma palabra aisladamente. Lo razonable será trabajar la competencia discursiva antes, pero todo dependerá del concepto de lengua que tenga el profesor/a. 

Temas y situaciones de comunicación. 

CLIL (Content and Language Integrated Learning) (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua). Necesidad de tratar/modificar el discurso escolar,  haciéndolo lo más comprensible y significativo posible para que alumnado pueda captar lo que le estamos tratando de comunicar (simplificación, 

circunloquio, relaciones, inducción, deducción, etc.). Asimismo, esta disciplina exige que el profesor/a seleccione los conceptos esenciales para entender la nueva disciplina dada en inglés y deje a un lado, al menos momentáneamente, los elementos léxicos secundarios. Cada profesor/a tendría que plantearse continuamente ¿cuáles son los elementos léxicos absolutamente necesarios para que el alumno pueda activar este concepto? No se trata, en ningún caso, de traducir y  trabajar todos los términos que normalmente se usan para trabajar las Ciencias Naturales, Sociales, etc. en español.  Ejemplo, adquirir el concepto  “músculo” como elemento léxico que refuerza el concepto “movimiento” más que aprenderse el nombre de todos los músculos (que en ese momento no son esenciales). 

La planificación cíclica y la repetición constante son dos elementos vitales para el éxito.

En el CLIL, las actitudes y los procedimientos son claves. El número de conceptos (especialmente el léxico) tiene que controlarse bastante. El principio de cohesión y coherencia debe imponerse.  

Un posible esquema para organizar conceptos, léxico (esencial y complementario) y actividades podría ser:

	CONCEPTOS
	LÉXICO
	TAREAS, ACTIVIDADES Y EJERCICIOS

	
	ESENCIAL:

COMPLEMENTARIO: 
	


Otra idea podría ser: organizar el número de conceptos, léxico (esencial y complementario) y actividades por cursos, utilizando para ello una escalera ascendente: los que se activan en 1º, los que se activan en 2º (serán 1º + 2º), los que se activan en 3º (serán 1º+2º+3º) y así sucesivamente. 

Aprendizaje significativo (Ausubel, Novak)
	PROCEDIMIENTOS

(Ejemplos de comienzos para definir los procedimientos)
	PROCEDURES

(Examples of beginnings to define the procedures)

	Utilización de técnicas y estrategias para:

1. La interpretación de…

2. La deducción…

3. La inducción…

4. La comprensión…

5. La localización de…

6. La identificación …

7. El reconocimiento de…

8. La predicción…

9. La detección e interpretación…

10. La utilización de…

11. El uso de… (que…)

12. Empleo de…

13. Análisis de…

14. La inferencia de…

15. La clasificación de…

16. El análisis comparativo de…

17. El análisis del orden…

18. La observación de…

19. La transformación de…

20. La búsqueda de…

21. La combinación de…

22. La organización de…

23. Utilización de diversas fuentes para…

24. Empleo de los conocimientos adquiridos para…

25. Reproducción de…

26. Producción de…

27. Comparación de…

28. Transferencia de…

29. Técnicas para participar en…

30. Redacción de…

31. Memorización de…

32. Ejecución…

33. Síntesis de…

34. Realización de…

Elaboración de…ETC.
	The use of techniques and strategies for:

1.  Interpretation of...

2.  Deducing of...

3.  Inducting...

4. Comprehensiveness

5. Location of...

6.  Identification of...

7.  Recognition of...

8.  Prediction of

9.  Detection and interpretation

10. Employing the...

11. Making use of...

12. The use of...

13. Analysis of...

14. The ability to infer...

15 .Classification of...

16. Comparing analysis to...

17. Order analysis..

18. Observation of...

19.Transformation of

20. Search for...

21. Combination of

22. Organization of...

23. The use of diverse sources for...

24 .The use of acquired knowledge to...

25. Reproduction of...

26. Production of...

27 .In comparison to..

28. Transferring of...

29.Participation techniques

30. Redaction of...

31. Memorizing...

32. Performance...

33. Synthesis of...

34. Fulfilment of...

35. Elaboration of...ETC.

	 ACTITUDES, VALORES Y NORMAS

(Ejemplos de comienzos para definir las actitudes)
	ATTITUDES

(Examples of beginnings to define the procedures)

	1. Toma de conciencia de…

2. Importancia de la autoestima para…

3. Actitud crítica hacia…

4. Actitud abierta hacia…

5. Reconocimiento de la importancia…

6. Interés, curiosidad, respeto por…

7. Valoración de…

8. Aceptación de…

9. Superación de…

10. Respeto y tolerancia a/por/hacia…

11. Decidida intención de…

12. Asunción de su propia capacidad para…

13. Estimación de…

14. Apreciación de…

15. Fomento de…

16. Consideración de…

Etc.
	1.  Awareness

2.  Importance of self esteem

3.  Critical thinking...

4. Open to...

5.  Recognition of the importance of...

6. Showing interest, curiosity and respect to...

7.  Valuating the...

8.  Acceptance of...

9.  Overcoming the...

10. Respect and tolerance to/for/towards...

11. Decisive intention to...

12. Assumption of own capacity to...

13. Estimation of...

15. Fomenting the...

16. Considering the...




Ver Marco Común Europeo de Referencia (MCER)
Ver Currículos de Lenguas Extranjeras (Primaria, Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato)
3. DESTREZAS (de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia)                                                                                                                         
    RECEPTIVAS                                 PRODUCTIVAS                            INTERACTIVAS                                      MEDIACIÓN
    Oír/Escuchar                                    Hablar                                             Interacción hablada (conversar)

    Leer                                                   Escribir                                           Interacción escrita 

    Recepción Audiovisual    

Importancia del Input+1,  Input Comprensible y Barreras/filtros afectivos (Krashen)

Aprendizaje significativo (Ausubel, Novak)

Atención a los procesos de interlengua. 

Lengua activa y lengua receptiva. 
4. COMPETENCIAS BÁSICAS (CCBB)                                                                                                                               
    1. Competencia en comunicación lingüística                                             2. Competencia matemática (?)                                                                                                                                       

    4. Tratamiento de la información y competencia digital (TIC)                  3.  Competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo físico (?)
    5. Competencia social y ciudadana

    6. Competencia cultural y artística                                                            (?) No aparecen en los Currículos de Lenguas Extranjeras de la Comunidad
    7. Competencia para aprender a aprender                                                       Autónoma de Canarias.
    8. Autonomía e iniciativa personal                                                                                  ¿y las CLIL?   ¿Dónde las ponemos?
    Ver documento de Competencias Básicas.

    Ver Marco Común Europeo de Referencia (MCER)
    Ver Currículos de Lenguas Extranjeras (Primaria, Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato)

    Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23
5. INTELIGENCIAS MÚLTIPLES                                                                                                                                 
1. Lingüístico-Verbal                                                                                       9. Intuitiva                                               

2. Lógico-Matemática                                                                                    10. Emocional

3. Viso-Espacial                                                                                             11. Creativa

4. Corporal-Cinestésica                                                                                  12.  Práctica

5. Musical-Rítmica                                                                                         13. Estética

6. Interpersonal                                                                                              14. Moral/Ética                            

7. Intrapersonal                                                                                              15. Cultural

8. Naturalista                                                                                                  16.  Espiritual     

                                                                                                                       17.  Existencial                                                                                                        

Cada Inteligencia Múltiple tiene su memoria. Entrenamiento como concepto clave.
Ver documento “Inteligencias Múltiples” 
 Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23
6. HEMISFERIOS CEREBRALES                                                                                                                                 

DERECHO  (Hemisferio holístico)                                                                            IZQUIERDO (Hemisferio lógico)
Imaginación                      Humor                                                                                 Concreto (del todo a la parte)

Intuición                            Creatividad                                                                         Lengua (como sistema): reglas

Música y ritmo                  Relaciones/asociaciones/globalizaciones                           Números. Cuantitativo

Atemporal                          Sentidos (recepción)                                                          Temporal

 No-verbal                           Cualitativo                                                                        Analítico

Espacial/visual                                                                                                               Razonamiento lógico

Holístico (global)                                                                                                           Símbolos

Humor                                                                                                                            Abstracciones

Fantasía                                                                                                                          Secuencial (de la parte al todo)

Metáforas                                                                                                                       Realista  
Ver artículo “Enseñanza y hemisferios cerebrales” de Olga Alegre de la Rosa

7. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE  (Rebecca Oxford, 1990)                                                                                                                        
    1. Memoria  (ME): Estrategias para almacenar y recordar información.                                                 

    2. Cognitivas (CO): Estrategias para transformar y manipular información (la lengua: L1, L2, LE)

    3. Compensación (CO): Estrategias para superar los vacíos de conocimiento (lo que no se sabe)

    4. Metacognitivas (M): Estrategias para planificar, organizar y evaluar la información (POE)

    5. Afectivas (A): Estrategias para reducir la ansiedad, darse ánimos y medir sus emociones.

    6. Sociales (S): Estrategias para relacionarse y aprender con/de los demás.    
   Ver documento “Estrategias de aprendizaje”
     Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23
8. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA                                                                                                                             
    EXPOSITIVAS                                                                            POR DESCUBRIMIENTO
1. Sin práctica                                                                              4. Absolutamente/totalmente guiadas

2. Con practica                                                                             5. Bastante guiadas

3. Deductivas e inductivas                                                           6. Poco guiadas

                                                                                                           7. Nada guiadas o libres
9. GRADOS DE AUTONOMÍA (Vera, 2004)                                 Autonomía = responsabilidad                                                                              
    0  El profesor/a guía totalmente al alumnado                                                                    

    1                                                                                                                                                                                         

    2                                                                                                                                                                                          

    3 El profesor/a da el mayor margen de responsabilidad que puede en ese momento al alumnado

    Combinaciones intermedias: 0/1, 1 / 2 y 2/3
    Ver artículo “Vera Batista, J. L. (2004). Fundamentos teóricos y prácticos de la autonomía del aprendizaje en la enseñanza de lenguas 
    extranjeras en  Actas del VII Congreso Internacional de la SEDLL de 2001. La Coruña ISBN 84-95950-93-6”
     Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23 

10. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS                                                                                                                               
    Algoritmos: Especifican de forma muy precisa la secuencia de acciones y decisiones que debe respetarse para resolver un determinado problema 

   (según la definición, lo que se tiene que hacer). Es un procedimiento muy guiado por parte del profesor/a. Cumplir los pasos tal como se ha dicho hace 

   previsible un resultado concreto y esperado.

    Heurísticos: Orientan al alumnado parcialmente y no dicen exacta o completamente cómo se ha de actuar. Su uso y aplicación no siempre hacen 

    previsible un resultado concreto o una manera idéntica de obrar por parte del alumnado.  

    Importancia del aprender haciendo 

    Importancia del porcentaje que los procedimientos representan en cada tarea, actividad o ejercicio( aproximadamente el 50%, aunque varía según las 

    áreas y los niveles). 

    Importancia de los procedimientos en la globalización. Todas las áreas tienen en común a los procedimientos como base organizativa para poder 

   desarrollar/ejecutar las tareas, actividades y ejercicios.  

   Sería muy interesante poder graduar los procedimientos por cursos/ciclos con el fin de involucrar al profesorado en el desarrollo gradual de los mismos. 

   Es decir, los procedimientos activados en 1º son la base para los de 2º, los de 1º y 2º son la base para los de 3º y así sucesivamente.

   Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23
11. ESTILOS DE APRENDIZAJE                                                                                                                                   

Alguna clasificación los delimita a: visual, auditivo y cinestésico (VAK). Si comparamos esta clasificación con las IIMM o CCBB es claramente insuficiente.                           

12. ESTILOS DE ENSEÑANZA                                                                                                                                      

S. ESTAIRE                                                                                                  

Instructor                                                                                           Co/participe en las tareas o actividades

Supervisor                                                                                         Organizador

Director o controlador                                                                       Facilitador del aprendizaje

Asesor o consejero                                                                            Diseñador de situaciones de aprendizaje

Coordinador                                                                                      Corrector (aunque puede fomentar la delegación)

Observador                                                                                        Fuente de información y recursos

Estimulador (ej. de la creatividad)/impulsor/potenciador

Etc.
13. PAPELES DEL PROFESOR/A Y DEL ALUMNADO                                                                                           

La asunción y delegación de papeles. Su interdependencia. Lo que está claro es que: si se quiere que el alumnado asuma más papeles, el profesor/a tendrá que ceder parte de los suyos. 
Es vital incluir aquí el papel de las Tutorías como punto de inflexión entre el profesor/a y el alumnado. Hablo especialmente de la tutoría activa como parte de la clase y no de la externa. Lo que sucede en clase debería forzar a que, tanto el profesor/a como el alumnado, se replanteasen sus papeles en el desarrollo del currículum/clases y tomar nuevas decisiones al respecto. 

Lo que observemos en las clases puede formar parte del Estudio de Casos. 

Sería muy recomendable, o mentalmente muy sano, que los acuerdos entre el profesor/a y el alumnado se recogiesen en un documento escrito. Está demostrado que los documentos escritos transfieren más estabilidad a ambas partes.

Ver documentos de Sheila Estaire y Leslie Bobb
14. TRATAMIENTO DE LAS EQUIVOCACIONES 

         Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23.
15.    RECURSOS/MATERIALES   (MEDIOS)                                                                                                                

Importancia del Input+1,  Input Comprensible y Barreras/Filtros afectivos (Krashen)

Lengua activa y lengua receptiva. 

Uso de las TIC (Tecnologías de la información y la comunicación)                                                                                                                                                                                
        Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23.

16. TIPOS DE AGRUPAMIENTO  (interacción)                                                                                                           
Individual      En parejas     En grupos (2, 3, 4, 5…)   Grupos medios        Toda la clase (Gran grupo)

Dinámica de grupos. Técnicas.

            Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23.

17. TIEMPO                                                                                                                                                                       

¿Quién lo decide?   Diferencias entre el tiempo estimado, real y psicológico.                                                                                                                                                                 
        Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23.

18. ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO 
       Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23.                                                                                                                   
19. DISTINTOS TIPOS DE EVALUACIÓN                                   Evaluar= reflexionar                                           

Diferencias entre asesoramiento y evaluación.
1. Inicial, previa del alumnado y del contexto (importancia de los contenidos previos: conceptos, procedimientos y actitudes). Toma de decisiones curriculares a partir de ella. Fuentes. 

 2. Formativa/continua                   3. Sumativa       

Criterios (a partir de los objetivos) e instrumentos de evaluación (al menos 3, para ser mínimamente fiable). Frase para diseñar los criterios: Comprobar que mi alumnado ha sido capaz de:
Negociación de criterios e instrumentos con el alumnado. Importancia de la comunicación escrita entre todos los miembros de la clase. 

Símbolos de corrección y determinación de las parcelas de asesoramiento/evaluación. 
Evaluación del alumnado (auto-evaluación, co-evaluación, evaluación por parte del profesor/a)

Evaluación del profesor/a (auto-evaluación y evaluación por parte del alumnado)

Evaluación del Intake (asimilado) y evaluación del Input (lo presentado, de la información). Debemos evaluar sólo el Intake. Es decir, lo que hemos comprobado que el alumnado ha asimilado.
La experiencia evaluativa puede también formar parte de los Estudios de Casos.
Ver “Vera Batista, J. L. (2002). La evaluación: una reflexión acerca del currículo en Lenguas Extranjeras: Hacia un nuevo marco de referencia en su aprendizaje. MEC. Aulas de Verano. ISBN 84-369-3601-9”
Ver “Medidas de atención al alumnado…” Apartado 23
20. PEDAGOGÍA HUMANISTA (Sócrates, Vives, Freire) Y PEDAGOGÍA DEL ÉXITO                                                   
21. CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DEL ALUMNADO, SEGÚN  SU NIVEL Y EDAD                          
22. ENFOQUES, PRINCIPIOS Y MODELOS PEDAGÓGICOS                                                                               

      Ver documento “Enfoques, principios y modelos pedagógicos”
23. MEDIDAS DE ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO                EDUCATIVO (DIVERSIDAD)

Estudio de casos. Búsqueda de alternativas para solucionar los problemas detectados. 

Tareas/actividades y ejercicios: refuerzo y extensión. 4 grados de complejidad/diversidad cognitiva (MCER, Nunan)

Las necesidades específicas del alumnado se pueden incorporar a los Estudios de Casos. 

ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO (DIVERSIDAD)
CONCEPTO: Tenemos que planificar para cubrir las necesidades e intereses de una amplia gama de alumnos, teniendo en cuenta que todas las clases son diversas. Los alumnos pueden tener, y de hecho los tienen, un amplio número de niveles y habilidades: hay alumnos más capacitados, alumnos con dificultades sociales, emocionales y de comportamiento; alumnos con dificultades y discapacidades; alumnos con distintos puntos de partida (algunos han tenido o no inglés u otra lengua anteriormente); alumnos que han perdido alguna etapa de formación; alumnos menos maduros; alumnos con falta de confianza para hacer lo que tienen que hacer; alumnos que se aburren o que se desmoralizan fácilmente; alumnos no motivados, etc. Siempre podremos echar mano de algunos enfoques, principios y modelos pedagógicos y formas de modificar el currículum (objetivos, contenidos, metodología y evaluación) que pueden ayudarnos a aceptar que el aprendizaje es posible.
8.1. DETECCIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LOS ESTUDIOS DE CASOS/PROBLEMAS
	ESTUDIO DE CASOS 1:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:



	ESTUDIO DE CASOS 2:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:

	ESTUDIO DE CASOS 3:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:

	ESTUDIO DE CASOS 4:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:

	ESTUDIO DE CASOS 5:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:

	ESTUDIO DE CASOS 6:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:

	ESTUDIO DE CASOS 7:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:

	ESTUDIO DE CASOS 8:

Alternativas encontradas para solucionar su problema:


DEFINICIÓN DEL TÉRMINO “PROBLEMA”:

1. Una dificultad o  situación que debemos intentar solucionar.

         2.      Una dificultad o situación para la cual no tenemos respuestas previas (un reto)

         3.      Una dificultad  o situación para la que debemos encontrar respuestas coherentes y cohesivas para alcanzar un objetivo.     

         Echar mano de la  evaluación inicial del alumnado y del contexto.
ALTERNATIVAS QUE PODRÍAN SER TOMADAS PARA TRATAR LA DIVERSIDAD Y TRATAR DE RESOLVER LOS CASOS/PROBLEMAS ENCONTRADOS

A) EN RELACIÓN CON LA PLANIFICACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DEL CURRÍCULUM

El currículum se planifica, desarrolla y evalúa para permitir un alcance determinado en el progreso del alumnado y para que éste pueda trabajar al ritmo adecuado, según sus características. A pesar de que el ritmo general del currículum deba ser el mismo para todos los alumnos, nos encontramos que los más capacitados pueden hacer más, mientras los menos capacitados podrían alcanzar lo que vamos a denominar objetivos mínimos (esta medida se puede observar fácilmente en la planificación de las tareas/actividades/ejercicios)

1. CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DE NUESTRO ALUMNADO, SEGÚN  SU NIVEL Y EDAD.

2. GUÍAS CURRICULARES

Ver la lista de enfoques, principios y modelos pedagógicos y metodológicos entregada. Se recomienda elegir aquellos que pueden ser usados y adaptados a las necesidades concretas de cada grupo (Estudio de Casos/Problemas). Tenemos que tener siempre presente que el profesorado es, y debe ser, “intérprete activo del currículum” y eso significa elegir y adaptar lo que sea necesario para encontrar las alternativas que ayuden a mejorar la actuación de nuestro alumnado. Una concepción básica que nos debe iluminar siempre es “las dificultades del alumnado tiene siempre que ser una fuente continua de reflexión y acción; de ahí que el “Programa de Formación del Alumnado” vaya siempre en paralelo al “Programa de Formación del Profesorado”

3. DESARROLLO DE LOS GRADOS DE AUTONOMÍA EN EL APRENDIZAJE A TRAVÉS DE LAS TAREAS, ACTIVIDADES Y EJERCICIOS (Vera, 2004)

	Grados de autonomia:
	Tareas, actividades o ejercicios donde se observan:

	GRADO 0 (Totalmente guiado)
	

	GRADO 0 / 1
	

	GRADO  1
	

	GRADO 1/ 2
	

	GRADO 2
	

	GRADO 2 /3
	

	GRADO 3 (Poco o nada guiado)
	


               Importante: Reflexiones hechas por el alumnado.

B) EN RELACIÓN LA METODOLOGÍA

ENFOQUE: Una Metodología ideal no existe. La elección de una u otra metodología no es simplemente elegir la que nos parece más adecuada; es simplemente la que mejor pueda solucionar los casos/problemas que tenemos planteados en el aula. Es decir, existe una metodología adecuada para un contexto y un determinado grupo. La mayoría del profesorado que hemos observado no sigue una sola metodología. Eligen, como es absolutamente normal, principios, enfoques o modelos pedagógicos de una gran variedad de metodologías y construyen lo que podríamos denominar “metodología personal”. De todas formas, es conveniente presentar dos conceptos que deberían iluminar este proceso de elección: cohesión y coherencia en el momento de elegir (qué y por qué se hace lo que se hace). No da lo mismo elegir uno u otro principio, enfoque o modelo.

Estos dos ejemplos nos pueden ayudar a comprender lo que estamos diciendo:

1. El Constructivismo nos dice: aprender es una construcción personal y creativa; el alumnado construye sobre su aprendizaje previo, uniendo lo conocido con lo nuevo. 

2. El Enfoque Comunicativo, Aprendizaje Basado en Tareas, Aprendizaje Centrado en el Alumnado, etc. nos informan de estos principios:

1. Crear un contexto donde todo el alumnado se sienta valorado y tenga un espacio y confianza suficiente para intentar algo.

2. Involucrar al alumnado: cada uno/a tiene algo lo suficientemente atractivo para trabajar.

3. Valorar tanto lo lingüístico como lo no lingüístico, cada uno/a puede contribuir, incluso si su contribución no es lingüística.

4. Apreciar y exhibir el trabajo hecho por el alumnado (exhibiéndolo en paredes, ponerlo en archivadores, etc. donde los demás lo puedan ver)

5. Valorar el esfuerzo hecho por el alumnado, resaltando los avances.

6. Considerar distintas tipos de aprendizaje al planificar, desarrollar y evaluar las tareas, actividades o ejercicios.

DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES (IIMM)


Adaptar las tareas, actividades o ejercicios para desarrollar/entrenar el mayor número posible de inteligencias. Si nos esforzamos, podremos incluir 

            muchas más de las que, en un principio, nos parece posible. Es suma, su desarrollo/activación depende el entrenamiento.
Lingüístico-Verbal
Lógico-Matemática
Visual-Espacial
Corporal-Cinestésica
Musical-Rítmica
Estética

Intrapersonal
Interpersonal
Naturalista
Práctica
Cultural
Intuitiva
Emocional
Creativa
Moral/Ética
Espiritual
Existencial 
Importante: Reflexiones hechas por el alumnado.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS (MCER) (Entrenamiento)


1. Competencia en comunicación lingüística                                                            
2. Competencia matemática  (*)

3. Competencia en el conocimiento y la interacción con  el mundo físico (*)
4. Tratamiento de la información y competencia digital (TIC)
5. Competencia social y ciudadana
6. Competencia cultural y artística

7.  Competencia para aprender a aprender

8. Autonomía e iniciativa personal

 
DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (R. Oxford, 1991) (Entrenamiento)
APRENDER A APRENDER (MCER)
Memoria:                                     

Cognitivas:                                   

Compensación:                           

Metacognitivas:

Afectivas:

Sociales:
Importante: Reflexiones hechas por el alumnado.

DETECTAR LAS DIFICULTADES QUE NUESTRO ALUMNADO TIENE CON ESTAS DOS CLASES DE PROCEDIMIENTOS:

Algoritmos

Heurísticos

REFLEXIÓN ACERCA DE LOS PAPELES DEL PROFESOR/A Y DEL ALUMNADO

TRATAMIENTO DE LAS EQUIVOCACIONES (J. Edge)
En esta Unidad Didáctica, se han activado las siguientes medidas: 
1. Concentrar nuestra atención en las equivocaciones y no en los errores.

2. Respetar el tiempo de cada uno/a cuando corrijamos las equivocaciones (prestando especial atención al lado emocional de la corrección). Dar suficiente tiempo para que el nuevo conocimiento se adquiera.
3. Hacer repeticiones. 

4. Hacer que el alumnado detecte la equivocación, individual, en grupos o colectivamente. Si fuese necesario, se podrían dar pistas. 

5. Utilizar símbolos de corrección para ayudar al alumnado a concentrar su atención en el lugar en el que se ha producido la equivocación. Utilizar el menor número posible.

6. Utilizar “Dilo de nuevo”

7. Utilizar entonación ascendente con la misma frase en la que se ha producido la equivocación para que el alumnado perciba la extrañeza del profesor/a. 

8. Poner cara de asombro en el momento de producirse la equivocación.

9. Utilizar “¿Estas seguro/a?

10. Evitar decir “mal”

11. Usar el semáforo (puede hacerse con cartulina): verde=bien, amarillo=regular, rojo=mal. Se da la oportunidad al alumnado para que se corrija.

12. A la caza de la equivocación: Panel de corrección, en el que el alumnado escribe alternativas a la equivocación.

13. La misma técnica que la anterior, pero con grabaciones. 

14. “Buscando gazapos de la misma raza” Se utiliza para equivocaciones similares. 

15. Uso de comienzos, para dar pistas y posibilitar que el alumno/a continúe ej.    Br…….(bread)
OTRAS ALTERNATIVAS:

1. Estar preparado/a para introducir cambios en el desarrollo de las tareas, actividades o ejercicios cuando sea necesario.

2. Usar input  comprensible y los medios adecuados para facilitar la comprensión de los mensajes cuando sea necesario.

3. Usar mediadores y ayudantes (alumnos o alumnas que se prestan a ayudar. Siempre hay “cascos azules” en nuestras clases. Búscalos). Respecto al papel que pueden jugar los mediadores, hay pros y contras acerca de los cuales hay que reflexionar. Quiénes, cuándo y cómo tienen que ser decididos con coherencia y cohesión por parte del profesorado  si no queremos que estos papeles se conviertan en algo que, en principio, no queríamos. 

4. Considerar la motivación como un elemento fundamental en la participación del alumnado en el proceso de aprendizaje. Prestar mucha atención a las “barreras/filtros afectivos” (Krashen)

5. Panel de correcciones: el profesor/a coloca las equivocaciones en una parte del panel y los alumnos/as colocan alternativas de corrección, tanto individualmente como en grupo.

6. Panel de evaluación pública (hecho por el alumnado)

7. Caja de sugerencias (normalmente hecha por el alumnado)

8. Hojas de seguimiento (semanales, quincenales)

9. Uso de diarios (individual, grupal, rotatorio).

10. Uso de un Portafolio (individualmente o en grupo)
Importante: Reflexiones hechas por el alumnado.

TAREAS, ACTIVIDADES Y EJERCICIOS

a. Las instrucciones deben ser clara. Pueden darse antes, durante o después. Cuando la tarea/actividad es muy compleja se recomienda hacerlo durante el desarrollo de la misma, dividiendo la tarea/actividad en pasos y dar las instrucciones antes de cada paso. 

b. Las tareas, actividades y ejercicios pueden graduarse según su nivel de dificultad. La misma tarea, actividad o ejercicio en diferentes niveles: desde  el más fácil o menos complicado para algunos alumnos lentos/retrasados (actividades de refuerzo/recuperación) al más complejo para los más avanzados (tareas/actividades de extensión). De esta forma, no requiere respuestas idénticas en su ejecución y ello facilita que todos los alumnos puedan hacerla a su nivel. Tareas, actividades o ejercicios de ampliación/extensión se tienen que planificar en cada unidad en previsión de que haya alumnado que termine antes de lo previsto. En resumen, las actividades de recuperación se preparan para el alumnado que no ha alcanzado los objetivos programados, por  el contrario, las de extensión están pensadas para aquellos que han alcanzado satisfactoriamente las actividades propuestas para todos/as.
c. Tareas, actividades no centradas en el conocimiento lingüístico deberían también planificarse. Por ejemplo, actividades usando música, mímica, pintura, dibujo, etc., especialmente para motivar a los/as “no tan capaces”, pero que necesitan algún estímulo complementario para bajar “barreras/filtros afectivos”.

d. Los proyectos de trabajo son muy recomendables por varias razones: cada alumno/a podría contribuir de alguna forma y aportar algo en un contexto menos competitivo.

TAREAS, ACTIVIDADES O EJERCICIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD EN 4 GRADOS DE COMPLEJIDAD COGNITIVA: 

(Marco Común Europeo de Referencia, D. Nunan)
Podríamos echar mano de esquinas de trabajo diferenciado, cajas, archivos, etc. para colocarlas.

Pueden ser: 

      1. De refuerzo/recuperación

      2. Extensión/ampliación

E.g. Tarea, actividad o ejercicio:

	Refuerzo:



	Refuerzo:



	Tarea, actividad o ejercicio núm..: (la que tenemos en mente o en el libro)


	Extensión:




Importante: Reflexiones hechas por el alumnado.
ESPACIO Y AGRUPAMIENTOS 



El trabajo en grupo puede ser realmente ventajoso si se hace con coherencia y cohesión. Puede potenciar el intercambio de experiencias, aprendizaje, apoyo mutuo, etc. entre el alumnado. Una de las alternativas usadas por el profesorado es hacer grupos mixtos (menos y más capacitados juntos). Vygotsky denominó esta situación como Zona de Desarrollo Próximo (ZDP), apoyando el aprendizaje entre iguales como una forma natural y efectiva de aprendizaje.



Podemos introducir los alumnos mediadores o alumnos ayudantes como puente entre el profesor/a y el alumnado. Este tipo de alumnado puede colaborar muy eficazmente, especialmente si son entrenados convenientemente para desempeñar ese papel. 



La habilidad para crear y organizar una clase con un ambiente de cierto éxito puede ser la clave. Ser un/a profesor/a eficiente significa conocer y elegir varias alternativas posibles y usarlas eficazmente en cada momento. Por ejemplo, algunas actividades podrían requierir un trabajo individual en lugar del de grupo. Con ello queremos enfatizar que el trabajo individual no es malo en sí mismo, sino que es una alternativa más. 

 El espacio se tiene que organizar de acuerdo con las necesidades derivadas de las tareas, actividades y ejercicios que se vayan a desarrollar. Como vemos, nada se hace aisladamente sino como consecuencia de una serie de razones coherentes y cohesivas.



Alternativas para los agrupamientos: individual, en parejas, en grupos (2, 3, 4, 5.. pequeños, medianos, grandes) y todo el grupo. 



En cuanto a las características del alumnado que lo forman, podrían ser: grupos del mismo nivel, grupos de nivel mixto; alumnado que puede elegir el grupo, profesorado que elige a quiénes forman el grupo, etc. Cada una de estas alternativas tiene sus pros y contras, pero preferimos dejar esa opción a cada profesor/a según sus circunstancias. 



Respecto a las alternativas para organizar los asientos: pupitres fijos,  mesas fijas y que el alumnado se sienta alrededor, sentarse en parejas (uno junto a otro, de frente, de espalda), hileras de tres o dos, en círculo, en semicírculo, etc. Cada elección debe corresponder a la eficacia demandada en el desarrollo de la tarea, actividad o ejercicio. Asimismo, podríamos optar porque el alumnado permanezca de pie.

             El profesorado también adopta distintos tipos de estar: permanecer delante del grupo (sentado, de pie) o bien moverse por la clase. Dependiendo de las demandas de cada tarea, actividad o ejercicio. 

MATERIALES, RECURSOS (MEDIOS)



Los materiales, recursos o medios deben ser los adecuados de acuerdo con el nivel, desarrollo cognitivo del alumnado y a los objetivos de la tarea, actividad o ejercicio. Cuando planifiquemos, sería conveniente mencionar los materiales/recursos que vamos a utilizar con el fin de tenerlos preparados para el desarrollo de las tareas, actividades o ejercicios. El profesorado utiliza materiales/recursos muy variados: libro de texto ¿por qué no?, libros de ideas, diccionarios, posters, mapas, tarjetas didácticas, juegos, medios audiovisuales, recogida de información y comunicación a través de las tecnologías al uso (ordenador, Internet, etc.).

             Se define como “material auténtico” (materiales que permiten una exposición auténtica a la lengua: revistas, periódicos, anuncios, canciones, etc.). Se denominan “realia” cuando se usan objetos típicos de los países que hablan la lengua que se está trabajando, especialmente los que no conllevan lengua: bandera, adornos, frutas, etc. Tanto unos como otros se usan en la comunicación lingüística, aunque no hayan sido diseñados con ese fin.



En este apartado, no podemos olvidar los elementos humanos como medios de información (nuestro cuerpo, voz, gestos, etc.). No aparecen en la mayor parte de las clasificaciones de materiales/recursos y todos valoramos su importancia capital en la comunicación. 

ASESORAMIENTO Y EVALUACIÓN

a. Deberíamos evaluar aspectos lingüísticos y no lingüísticos.

b. La evaluación no sólo debe tener en cuenta los instrumentos formales de evaluación, sino también los informales para poder captar todas las particularidades de todo el alumnado. Es fundamental informar al alumnado de todos los instrumentos que se activan para obtener información del alumnado.

c. Los pruebas deben contener distintos grados de dificultad en las actividades con el fin de que todo el alumnado pueda hacer algo. En suma, poder valorar lo que saben y no solamente lo que no saben.

d. Las pruebas deberían formar parte de la evaluación formativa o continua. Es decir, como un instrumento de continua reflexión. 

Sin embargo, es conveniente situarse con cierta coherencia frente a la evaluación del alumnado. No se trata de valorar cualquier cosa a cualquier precio, tal como se nos acusa a los que nos situamos en el camino de la evaluación formativa. Se trata de demandar en cada momento lo que es lógico, lo posible, pero tomando ese punto como partida para pedir algo más. Hay que pedir siempre un poco más y hacer consciente al alumnado de los beneficios que ello conlleva. Hay que formar, ayudar, estimular, entrenar, etc. para que el alumnado suba a cotas más altas, no premiando nunca el mínimo esfuerzo. Esfuerzo continuado y responsabilidad deberían formar parte de los criterios de evaluación.

Todas las medidas mencionadas contribuirán a:

1. Tener en cuenta a todo el alumnado

2. Elevar la motivación.
3. Mantener el interés creciente por lo que se está haciendo.
4. Aumentar y fortalecer la confianza (Pedagogía del éxito)
5. Producir un refuerzo positivo.
6. Proveer e incentivar el esfuerzo. 

EVALUACIÓN DEL ALUMNADO (Auto-evaluación, co-evaluación): Buscar los instrumentos más adecuados según las características del grupo con el que estemos trabajando. 

Instrumentos más frecuentes:

1. Observación diaria (Diario)

2. Cuaderno del alumno/a. 

3. Diario del alumno/a

4. Proyectos

5. Tarea de casa

6. Auto-evaluación

7. Co-evaluación

8. Tests (pruebas)

9. Pruebas orales (entrevistas, simulaciones, etc.)

10. Pruebas escritas (pruebas abiertas/cerradas, cuestionarios, etc.)

11. Pruebas diagnósticas

12. Portafolio

13. Observación en el desarrollo y evaluación de las tareas, actividades o ejercicios.

14. Cuestionarios

15. El mural de las equivocaciones

16. Hoja de seguimiento (o cualquier otra fórmula de seguimiento, según la edad y nivel)

17. Caja de sugerencias

18. Evaluación pública (pizarra, pared, puerta, etc.)

19. etc. 
24. PLAN DE FORMACIÓN DEL ALUMNADO EN PARALELO A UN PLAN DE FORMACIÓN DEL             PROFESORADO

Estos planes pueden formar parte de los Estudios de Casos. 

Asimismo, podrían formar parte de las Tutorías (especialmente internas)
     Ver documento “Plan de Formación del Alumnado en paralelo a un Plan de Formación del Profesorado”
25. MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA EL APRENDIZAJE, LA ENSEÑANZA Y LA      EVALUACIÓN DE LENGUAS (MCER)
REFERENCIAS 
1. Marco de referencia europeo para el aprendizaje, la enseñanza y la evaluación de lenguas. Se puede obtener a través de: www.cervantes.es. También podemos utilizar la página del Cervantes para descargar información de todo tipo: cursos, actividades, artículos, etc. Bajo el rótulo “Hispanismo” se pueden encontrar ofertas de becas y empleo.

2. Currículo de Lenguas Extranjeras de la Educación Primaria. Consejería de Educación del Gobierno de Canarias. La página web en la que pueden encontrarlo es la siguiente:  http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2007/112/002.html
Esta referencia es del Currículo de Primaria de todas las áreas, el Currículo de Lenguas Extranjeras para Primaria se encuentra entre las páginas 12773-12801 de los anexos de la Ley. 

El Currículo de Lenguas Extranjeras (Inglés) de 2001 es muy interesante por las situaciones de comunicación. Pueden obtenerlo en la página de la Consejería de Educación del Gobierno de Canarias: http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/interno.asp?url=/ntint/secuenciaingles2001/situacion1.htm

3. En caso de alguna duda, para contactar conmigo   jlvera.ull@gmail.com.

4. Estaire, S. (1999). Tareas para hacer cosas en español: principios y práctica de la enseñanza de lenguas extranjeras mediante tareas. Madrid: Fundación Antonio de Nebrija. 

5. Currículo de español como segunda lengua en contexto escolar. Consejería de Educación del Gobierno Autónomo Canario. BOC del 3 de noviembre de 2004,  Resolución 1529.  Buscar en www.google.es  “BOC” en Base de Datos.  Documento muy interesante hecho por las Escuelas Oficiales de Idiomas de Canarias. 

También directamente en: http://www.gobcan.es/boc/2004/212/001.html

6. Vera Batista, J. L. (2002). La evaluación: una reflexión acerca del currículo en Lenguas Extranjeras: Hacia un nuevo marco de referencia en su aprendizaje. MEC. Aulas de Verano. ISBN 84-369-3601-9

7. Vera Batista, J. L. (2004). Fundamentos teóricos y prácticos de la autonomía del aprendizaje en la enseñanza de lenguas extranjeras en Actas del VII Congreso Internacional de la SEDLL de 2001. La Coruña ISBN 84-95950-93-6

8. Spratt, M., A. Pulvenerness y M. Williams (2005). The Teaching Knowledge Test (TKT). Cambridge University Press.  Para consultar la terminología empleada, modelos de exámenes, actividades recomendadas, enlaces,  etc. de este libro podrían consultar: http://www.cambridge.org/elt/tkt/authors.htm

9. Con el fin de precisar todos los términos o conceptos que aparecen en esta propuesta para el diseño de una lección, se recomienda buscarlos en google.es.  Ello haría que la planificación, desarrollo y evaluación del diseño sea mucho más personalizada.


He aquí algunas páginas relacionadas con los conceptos:


9.1. http:/www.cambridgeesol.org/exams/teaching-awards/tkt/html 
      Ir a “TKTGlossary“   (Inglés)


9.2. http:/cvc.cervantes.es/ensenanza/diccio_ele    (Español)  

10. Otra buena fuente para descargar actividades/tareas en español es:


Poner en www.google.es los términos siguientes:

                                                                                “multiculturalidad” “Navarra”

                                                                                “multiculturalidad” “Murcia”                                                                                             

11.Editorial dedicada a libros en varios idiomas, entre ellos en español  DIFUSIÓN. Ver página web  www.difusion.com
12. Fernández, S. (2003). Propuesta curricular y Marco Común Europeo de Referencia. Desarrollo por tareas. Edinumen. Serie: Recursos. Colección E. Español Lengua Extranjera. Madrid: MEC ISBN 84-95986-40-X

13. Ribé, R. y N.Vidal (1993). Project Work, Step by step. Heinemann

14. Estaire, S. y J. Zanón (1994). Planning Classwork, A task based approach. Heinemann. 

15. Salaberri, S. (1993). Uso del ingles en el aula. Heinemann

16. Negro Failde, J.L. y J.J. Brunet Gutiérrez. Tutoría con adolescentes: técnicas para mejorar las relaciones interpersonales a lo largo del curso. Ediciones Pío X. ISBN 8472211304  y ISBN-13: 9788472211308 (Pedirlo a través de AGAPEA, servidor de libros on line).

17. Buscar en Google.es bajo el nombre de “Manuel Segura Morales”. Allí se detallan sus libros e ideas sobre HABILIDADES SOCIALES. Muy recomendado. Pueden encontrarlo en todos los Centros del Profesorado de Canarias (CEPs).

18. Consultar www.wordreference.com/es/   Es una red de diccionarios magnífica(inglés, español, francés, portugués, italiano, etc.). Pasa cualquier término a otros idiomas directamente, así como plataformas para buscar términos relacionados con la palabra en la que estemos interesados.

19. www.mepsyd.es/educación/html  o   www.mepsyd.es/portada/html      Ministerio de Educación y Ciencia

20. www.todoele.net  Página muy interesante con actividades, ideas, planificación de unidades en español, etc.

21.Lindstromberg, S. (2001). 110 actividades para la clase de idiomas. Cambridge University Press.

22. Imbernón, F. (1994). La formación y desarrollo profesional del profesorado. Hacia una nueva cultura profesional.  Editorial Graó.

23. Coll , C. et all (1993). El constructivismo en el aula. Editorial Graó.

24. Entrar en la página de Editorial Graó. Muy interesante.

25. Domínguez, P. et all (2007). Actividades comunicativas: entre bromas y veras. Editorial Edelsa. Libro del profesor y del alumno.

26. Estaire, S. (2009). El aprendizaje de lenguas mediante tareas: de la programación al aula. Editorial Edinumen.

27. Espada, JP (2003). Técnicas de grupo. Editorial CCS.

28. Fritzen, SJ (1988). 70 ejercicios prácticos de dinámica de grupo. Editorial Salterrae.
29. Página web (a partir del 30 de noviembre)      www.joseluisvera.com
30. Web importantísima para investigar/leer algo más acerca del cerebro y del ser humano en general:       www.eduardpunset.es
