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1. Introducción

1.1. Razones para haber elegido este tema, desde la posición de un Formador que cree en la Autonomía.

1.2. El Formador como terapeuta ¿Podemos realmente ayudar al profesorado a resolver sus problemas profesionales y personales? ¿Cuáles son los pros y contras de hacerlo?

2. Una aproximación a aprender a resolver problemas autónoma y creativamente en una sesión de formación.
¿Es posible cambiar algo? ¿Qué hay detrás del término “cambio”?

Evaluación inicial de un contexto y la definición de un problema: hacia una solución.

Diferentes consideraciones e interpretaciones de un problema.

Formar parte de un grupo como alternativa para resolver problemas.

Intercambio de problemas entre grupos. Razones para hacerlo.

Torbellino de ideas  en torno a un problema. Sugerencias para cuando las ideas no brotan.

Presentación de los problemas y las posibles soluciones encontradas por los distintos grupos al resto de la audiencia. Otras ideas que puedan surgir desde la audiencia serán bienvenidas. Lo posible y lo imposible. La utopía y la realidad.

Comentarios del Formador acerca de cada uno de los problemas.

Elegir un papel coherente: una tarea difícil.
Desarrollo de la autonomía del profesorado y, al mismo tiempo, del alumnado como una base potencial para resolver problemas.

Principios de educación psicológica, física y social para apoyar las sugerencias y comentarios.

Plan de Acción (¿Qué voy a hacer?): aceptación, deseo y pasividad.

Conclusiones y sugerencias generales.

Lectura de apoyo para seguir reflexionando acerca del tema: un paso esencial en esta aproximación.
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¿QUÉ CLASE DE PROFESOR/A SOY?

                ¿Qué clase de profesor DEBO ser?

                ¿Qué clase de profesor QUIERO ser?                                   

                          ¿Qué clase de profesor PUEDO ser?  
                          ¿Qué clase de profesor SÉ ser?                                                                     

¿Es posible cambiar algo?

1. DEFINE LO QUE TU CONSIDERAS UN PROBLEMA:

	                                                               VERBO RELACIONADO:


Un problema es:
1. Una dificultad o situación que tenemos que resolver.

2. Una situación para la cual no tenemos respuestas previas (Un reto)

3. Una situación para la cual necesitamos crear una respuesta coherente/adecuada para alcanzar un objetivo.

2. RELACIONA TU PROBLEMA CON UNO DE ESTOS VERBOS:

SABER           PODER         DEBER       QUERER

3. IDEAS/ALTERNATIVAS  PARA RESOLVER UN PROBLEMA:

Torbellino de ideas. Escribe todas las ideas que se te ocurran, incluso las más disparatadas. ES IMPORTANTE NO DAR UN ORDER MIENTRAS SE ESCRIBEN.

Si no se te ocurre alguna idea, mira la lista adjunta.
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2.

3.

4.

5.
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7.

8.

9.

10.

4. PLAN DE ACCIÓN (¿QUÉ VOY A HACER?)
Recuerda:

 Un camino de mil millas comienza por un paso (Lao Tse)

Gradualmente, es la clave.

La mejor persona para resolver tus problemas eres tú. Aunque los demás te puedan dar sugerencias, la solución a tus problemas casi siempre está dentro de ti.
AHORA Y HOY DEBEN SER TENIDOS MUY EN CUENTA. El futuro es una sucesión del hoy. El pasado ya no existe y se mira siempre de forma distorsionada.

     PROFESIONALMENTE                                     PERSONALMENTE

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. EVALUACIÓN DE MI PLAN DE ACCIÓN
Importante: Poner un límite de tiempo y cumplirlo. Nunca abortar la acción antes de tiempo.
¿CÓMO FUE?

           6. NUEVA PLANIFICACIÓN DE MI PLAN DE ACCIÓN

¿Qué te aporta este poema de Pablo Neruda?   

