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ANEXO VIII

INTELIGENCIAS MÚLTIPLES (IIMM)

Introducción

La palabra “inteligente” proviene del latín inteligere o intus (entre) y legere (escoger o leer). Entonces podríamos deducir que ser inteligente es saber escoger la mejor alternativa entre varias, y también saber leer entre líneas. Intelectual/ser inteligente: el intelectual tiene información, lo cual no lo hace necesariamente poner en práctica lo que sabe. En cambio el inteligente pone en práctica y vive lo que sabe.
1. Las inteligencias nos determinan, pero no nos condicionan. Siempre tenemos la posibilidad de potenciar nuestras capacidades/inteligencias, la clave está en el entrenamiento. El mensaje fatalista de hace algunas décadas en las que se nos dijo que “vas a ser siempre tal como has nacido”, ha dejado paso a una época en la que se piensa que la evolución del individuo a través de fases es posible. Ahora eso sí, las distintas instituciones: familia, escuela, estado, etc. tienen la responsabilidad de poner los mecanismos para que esto sea realidad. Los peor desatendidos siguen siendo los seres “excepcionales” (superdotación, talento, prodigiosidad/precocidad, experiencia/pericia). Dentro de esta gama de excepcionalidades, creemos es necesario distinguir entre: el experto, el creativo y el genio (Ver detalles en Inteligencia Creativa) 

2. Todo cambia cuando se ve al alumnado como centro del proceso de enseñanza-aprendizaje. El profesorado tiene que adaptarse a esta realidad si quiere que el alumnado aprenda, no sólo la “asignatura” sino, como ser humano, para la vida. A partir de esta principio y de la constatación de las inteligencias múltiples, el profesorado tendría que plantearse potenciar las aulas inclusivas/pluralistas en las que tengan cabida todos los tipos de inteligencia y maneras de aprender. Tener en cuenta las inteligencias múltiples es, por supuesto, otro de los modelos de atención a la diversidad. Este concepto de “escuela” requiere distintas actuaciones: una evaluación con procedimientos más dinámicos que permitan valorar los potenciales del alumnado, un currículo adaptado a los diferentes estilos de aprendizaje e inteligencias y a las capacidades momentáneas del alumnado (importancia de la evaluación inicial), una formación del profesorado acorde a las nuevas necesidades y una participación de la comunidad, apoyo que provenga de las familias, instituciones, etc. en donde el ocio y la cultura estén también implicados. 

3. La Pedagogía del éxito entiende que todo ser humano posee un amplio espectro de capacidades. El éxito se potencia en el alumnado teniendo, precisamente, en cuenta los tipos de inteligencia preponderantes en cualquier grupo y actuando a partir de ahí (evaluación inicial). 

4. Ser inteligente en un determinado tipo es saber, saber actuar y saber estar/comportarse en consecuencia. Una de estas características no define, por sí sola, cualquier tipo de inteligencia. La inteligencia se demuestra actuando, no sólo se tiene.


Binet y Simon (1905) diseñaron los tests para determinar el Cociente Intelectual (CI) de la persona. Este se determinaba como resultado de dividir la edad mental entre la edad cronológica del individuo. Hasta fechas muy recientes, este modelo de medición, fundamentado básicamente en las inteligencias lingüístico-verbal y lógico-matemática, ha sido el referente para determinar las capacidades y “etiquetar” a los individuos a partir de ellas. Es obvio que tal limitación ha beneficiado poco a la enseñanza y al aprendizaje, especialmente a las ideas promovidas por la Escuela Nueva. 


La evaluación de las inteligencias debe incorporar distintos factores: la perspectiva evolutiva, valorar las diferentes habilidades que definen cada una de las inteligencias, potencial creativo, el aprendizaje dentro del contexto escolar (rendimientos), poner mayor énfasis en los procesos que en los productos, evaluación integrada en las actividades del aula, validez ecológica (diseñar materiales e instrumentos que sirvan para evaluar la competencia cognitiva en un contexto real, tal y como se produce el proceso de enseñanza-aprendizaje), uso de múltiples medidas (Ej. Portafolio= máxima información posible procedente de distintas actuaciones, situaciones y fuentes), sensibilidad hacia las diferencias individuales y atención a la diversidad del aula, utilización de materiales intrínsicamente interesantes y motivadores y aplicar la evaluación en provecho del alumno. En definitiva, este nuevo modelo dinámico de evaluación valora el desarrollo de las habilidades; presta especial atención a los puntos fuertes/débiles de cada alumno (evaluación inicial), encajando con la visión de la escuela centrada en el individuo. Este enfoque de la evaluación ofrece una visión educativa más completa.

5. Los seres humanos nacemos con todas las capacidades; obviamente, unas más desarrolladas que otras. De hecho, no hay dos personas que tengan exactamente las mismas y en las mismas combinaciones. Sin embargo, la investigación nos demuestra que, al cabo del tiempo, algunas con las que nacimos más potencialmente capacitados se han disminuido y otras se han desarrollado más. La explicación es el entrenamiento/desarrollo/educación. Lo que no se entrena/desarrolla se pierde o disminuye.

    Las inteligencias surgen de la combinación de la herencia genética de la persona y de sus condiciones de vida en una cultura y una época dadas. Ninguna inteligencia es buena o mala en sí misma. Las inteligencias se pueden emplear de una manera constructiva o destructiva. Decidir cómo hacer uso de las propias inteligencias es una cuestión de valores, no de mera capacidad. El poseer y desplegar al máximo nuestro potencial intelectual es deseable siempre y cuando éste se combine con valores morales que nos hagan vivir armónicamente en comunidad. 


¿Qué constituye una inteligencia?


Para Gardner hay que atender a estas cuestiones: definir los prerrequisitos de una inteligencia y determinar los criterios o “señales” de dicha capacidad. Los prerrequisitos están referidos a la manera de asegurar que una inteligencia será útil e importante, al menos en determinados ambientes culturales: a) habilidad para solucionar problemas y b) habilidad para encontrar o crear nuevos problemas, necesaria para adquirir nuevo conocimiento. Los criterios de una inteligencia son los signos que evidencian la existencia de cada una de ellas. Los criterios que han servido a Gardner para definirlas son:


1. Las habilidades dependen de zonas cerebrales más o menos circunscritas.

2. La existencia de sabios torpes y otros seres excepcionales, autistas, etc. revela que se puede ser muy hábil en algunas cosas y muy torpe en otras. 

3. Existencia de una o más operaciones/mecanismos básicos de procesamiento que pueden manejar determinada clase de información (musical, cinestésica, etc.)

4. Debe ser posible identificar niveles desiguales en el desarrollo evolutivo del ser humano y posibilidades de modificación y capacitación mediante la educación. 

5. Una inteligencia específica es más verosímil si puede rastrearse sus antecedentes, incluyendo capacidades compartidas con otras especies y que se unen en el ser humano. 

6. Experimentalmente, la Psicología Cognitiva puede estudiar cada inteligencia por separado y mostrar su relativa autonomía del resto.

7. Los hallazgos psicométricos avalarían la existencia de inteligencias múltiples, en la medida en que prueban que muchas tareas complejas de una inteligencia requieren varias habilidades y, al revés, que varias inteligencias pueden concurrir para obtener resultados en una determinada habilidad.

8. Los sistemas simbólicos (lenguaje, pintura, matemáticas, etc.) pueden haber evolucionado tan sólo en los casos en que existe una capacidad madura de computación para controlarse por medio de la cultura.

Los criterios para definir las diferentes inteligencias, tomadas de los estudios de la neurología, psicometría, psicología experimental, cognitiva y del desarrollo, hacen posible describir cada inteligencia específica en términos de sus operaciones, su desarrollo y su organización neurológica.

6. Gardner centró su discurso, en su libro “Frames of the Mind”(1983), en español, “Estructuras de la Mente: La Teoría de las Inteligencias Múltiples (1987)”, en los siguientes aspectos para evaluar y favorecer la competencia cognitiva: necesidad de medir la inteligencia (CI) con otros instrumentos más acordes con la multiplicidad que es tan evidente en la persona, distintas concepciones acerca de la inteligencia, fundamentos biológicos de la inteligencia, por ser ésta una cuestión clave de la Teoría de las IM, criterios que debe cumplir cualquier inteligencia para ser considerada como tal y los modelos derivados de estos planteamientos.

7. Cuando hablamos de capacidades/inteligencias es muy controvertido explicar las diferencias entre “hombres” y “mujeres”, como muchas veces se ha hecho desde la frivolidad. Está demostrado que los cerebros masculinos y femeninos son distintos en estructura y organización. Si queremos ampliar más sobre esto recomendamos consultar la entrevista que Eduardo Punset hizo a la neurobióloga Louann Brizendine de la Universidad de California (El cerebro tiene sexo, 2007) en www.eduardpunset.es. La influencia de las hormonas hace que ambos sexos se empiecen a diferenciar desde las ocho semanas de gestación (hasta ese entonces ambos cerebros son femeninos). Sin embargo, aunque nuestros cerebros son distintos, todos nacemos con las mismas potencialidades; aunque también es cierto que ambos sexos nacen con unas determinadas capacidades más o menos desarrolladas. La evolución de la especie nos ha determinado bastante en cuanto a los roles considerados “masculinos” o “femeninos” y a sus inteligencia asociadas,  y, que esta misma evolución, ha potenciado determinados tipos de inteligencia en hombres y mujeres en consecuencia. Sin embargo, la educación/formación del individuo (ya sea hombre o mujer) va a determinar el desarrollo o disminución de las capacidades con las que se ha nacido. Nos podemos encontrar con hombres con capacidades/inteligencias consideradas en esta sociedad o contexto como “muy femeninas”, por ejemplo la intuición, y mujeres con capacidades consideradas “muy masculinas” por esa sociedad o contexto, por ejemplo la lógica-matemática. Sería mucho más coherente decir que cada sociedad  “etiqueta” como “masculino” o “femenino” lo que cree bien o mal según su moral o ética.  Plantearse una educación “no sexista” sería, desde todos los puntos de vista, la actitud más coherente. Veamos una parte de la entrevista mencionada: “Es importante recordar que ni los circuitos cerebrales ni las hormonas nos convierten en lo que somos, no crean nuestro yo, aunque el yo surge de la actividad del cerebro. Las hormonas nos hacen tender hacia cierta conducta, pero no necesariamente hacen que dicha conducta tenga lugar. El destino de la biología es como una base: tenemos circuitos cerebrales y una corteza que alberga todo tipo de pensamientos y reflexiones. Cada vez aprendemos más y esto repercute sobre nuestro sistema límbico, por ejemplo, y cuando las hormonas actúan con fuerza, nos predisponen a ciertas conductas. Nuestra corteza puede escoger cuál de estas conductas activar. Es decir, la biología no marca totalmente nuestro destino, pero sin duda nos predispone hacia ciertas conductas, pensamientos y sentimientos”
8. Es importante tener presente que la Teoría de las Inteligencias Múltiples presentada por Gardner no aparece de la nada (Broca, Galton, Spearman, Thrustone, Piaget, Feldman, etc. como investigadores previos, dada la importancia de su producción experimental y bibliográfica). Como antecedente es fundamental mencionar a Dewey (Método de Proyectos, importancia de la educación centrada en el individuo), María Montessori (fundamental para el procedimiento de evaluación de la competencia cognitiva a través de las IIMM), Decroly (Enseñanza globalizada y los centros de interés), La Escuela Nueva (modelo psicopedagógico vital para toda la investigación posterior, se considera a Dewey (1859-1952) su iniciador), etc. y las investigaciones y aportaciones de: Proyecto Zero (N. Goodman, 1967, Proyecto generador del Proyecto Spectrum), Proyecto Spectrum (1998: enseñar y aprender con todas las inteligencias, Gardner y colaboradores); experiencias concretas de aplicación de las IIMM: Escuela de Key (trabajo en proyectos mediante el aprendizaje por descubrimiento en Primaria, Indianápolis (Indiana), 1990, apoyándose en Gadner); Proyecto Arts PROPEL (orientado a las artes, Primaria y Secundaria, importancia del Portafolio, Pittsburgh); PIFS o Proyecto de la Inteligencia Práctica para la Escuela (especialmente la aplicación de la Inteligencia Práctica para resolver problemas comunes a todas las áreas del conocimiento, “infusión”). Si queremos ampliar información acerca de estas fuentes mencionadas, podemos acceder a las mismas a través de www.google.es.
9. Mitos y falsas leyendas mantenidas por algunos profesionales que han intentado trabajar con el modelo de las Inteligencias Múltiples (Gardner, 2001):

- Se deben desarrollar diversos tests


- Una inteligencia es lo mismo que un ámbito o una disciplina.


- Una inteligencia es lo mismo que un estilo de aprendizaje, un estilo cognitivo o de trabajo.


- La Teoría de las Inteligencias Múltiples no es empírica.

- La Teoría de las IIMM es incompatible con el factor “g” y con las explicaciones de la naturaleza y las causas de la inteligencia basadas en la herencia y/o en el entorno. (Factor “g” = genético, genotipo)

- Al ampliar el término “inteligencia” para incluir un amplio abanico de constructos psicológicos, la Teoría de las IIMM hace que este término y sus connotaciones usuales no sirvan para nada.

- Sólo hay un método educativo autorizado que se base en la teoría de las IM.

10. Conclusiones didácticas y generales extraídas de la amplia obra de Gardner y sus colaboradores:


Toda la bibliografía recomienda empezar la potenciación/desarrollo de las distintas inteligencias lo antes posible en el contexto educativo/familia, los primeros años son cruciales. Ello no quiere decir que no se pueda desarrollar/potenciar más tarde.


¿Qué se debe enseñar? y ¿por qué?


La premisa principal de la que hay que partir es que la educación debería proporcionar la base para potenciar la comprensión de los diversos mundos: el mundo físico, el mundo biológico, el mundo de los seres humanos, el mundo de los artefactos y el mundo personal. Para ello, el mejor enfoque consiste en enseñar al alumnado a observar y generar conocimientos, lo cual exige a los profesores que expresen con la máxima claridad posible los objetivos de aprendizaje y las pautas para su consecución. En este sentido, Gardner nos propone siete vías que se pueden hacer corresponder con algunas de las diversas inteligencias:

1. Narrativa. Se dirige a los alumnos que disfrutan aprendiendo mediante relatos o narraciones.

2. Cuantitativa/numérica. Se orienta a los alumnos que se interesan por los números y sus pautas, las diversas operaciones que se pueden realizar y las nociones de tamaño, proporción y cambio.

3. Lógica. La vía de acceso lógica es la capacidad humana para razonar por deducción e inducción. 

4. Existencial/Esencial. Es apropiada para los alumnos que se interesan por las cuestiones existenciales.

5. Estética. Es la más indicada para algunas personas que se sienten inspiradas por las obras de arte o por materiales dispuestos de una manera que transmita una sensación de equilibrio, armonía o composición. 

6. Práctica. Es considerada como la capacidad para comprender el entorno y utilizar ese conocimiento para determinar la mejor manera de conseguir unos objetivos concretos.

7. Social. Muchas personas aprenden con más eficacia en el contexto de un grupo, donde pueden adoptar distintos roles, observar las perspectivas de los demás, interaccionar constantemente y complementarse entre sí. Al mismo tiempo, trabajar en grupo implica una oportunidad fundamental  para aprender individualmente, especialmente a través del contraste; difícilmente vamos a ser conscientes de nuestros aspectos positivos y de nuestras limitaciones si no es de esta forma. 

La inteligencia es la capacidad para elegir el mejor modo de comportamiento en cada situación de la vida, con ayuda del pensamiento (procesos cognitivos). Esto es lo que nos diferencia, de manera esencial, a los seres humanos de los animales. Sin embargo, no siempre que tenemos que elegir un comportamiento es imprescindible que “pensemos”. Activar el sistema cognitivo es más lento que recurrir a un sistema mucho más económico: los hábitos aprendidos. En general, disponemos de un sistema de hábitos que se activa de manera automática cuando percibimos un contexto que nos resulta familiar (algunos investigadores la incluyen en una parte de la inteligencia práctica). Sin embargo, si ante cualquier circunstancia no obtenemos las consecuencias esperadas, sólo en tal caso, tenemos una reacción emocional de sorpresa, ira o ansiedad, que activa nuestro sistema cognitivo y nos prepara para “pensar y actuar”. En este caso, característico de toda situación novedosa o inesperada, es en el que podemos y solemos actuar con el recurso de nuestra capacidad intelectual.

- Gardner plantea un conjunto de potenciales humanos (inteligencias) que todos los individuos pueden tener, debido a la herencia, al adiestramiento/educación o una interacción entre ambos; algunos desarrollan más ciertas inteligencias que otras, pero todo individuo “normal” debería desarrollar cada inteligencia en cierta medida, aunque sólo tuviera una oportunidad modesta de hacerlo.

- Cada inteligencia implica su propia capacidad para procesar información. Así, cuando se presenta cierto tipo de información, se activan ciertos mecanismos en el sistema nervioso central para realizar operaciones específicas sobre ella.

- La idea de las Inteligencias Múltiples se remonta a los griegos, cuando hablaron de facultades o facetas de la mente. Sin embargo, este enfoque quedó relegado durante mucho tiempo o bien se utilizó equivocadamente.

- La Teoría de las Inteligencias Múltiples no intenta explicar otras áreas de la mente como el temperamento, la personalidad, el carácter o los sentimientos, pero esto no significa que se aíslen estos aspectos, por cuanto se sostiene que en cualquier aspecto o actividad (carácter, sentimientos) siempre está presente la cognición. Además se pueden establecer relaciones: por ejemplo, la Inteligencia Interpersonal con el desarrollo socioafectivo, la Inteligencia Intrapersonal con el desarrollo del carácter o la personalidad, etc. Tampoco se excluyen conceptos como la motivación y atención, sin los cuales no podrían desenvolverse las diferentes inteligencias.

- El concepto de operaciones cognitivas “de nivel superior” está referido a ciertas capacidades que parecen inexplicables dentro de los términos de las inteligencias individuales, por lo que requerirían ser investigadas más en detalle. Ellas son el sentido común, la originalidad, la capacidad metafórica, la sabiduría y el sentido del yo. El sentido común es la habilidad para encarar problemas de forma intuitiva, rápida y, tal vez, inesperadamente exacta. 

- Según se desprende de los datos de las diferentes experiencias, entendemos que enseñar y aprender con todas las inteligencias es un procedimiento innovador, siendo una de las medidas de atención a la diversidad. De hecho, hay muchas experiencias con alumnos con necesidades educativas especiales en el aula ordinaria (deficientes y/o superdotados). En este sentido, todos tenemos necesidades en algunas de las inteligencias; por tanto, este procedimiento ofrece un contexto mucho más amplio y natural para entender el proceso de enseñanza-aprendizaje.

-Algunos puntos de interés del modelo y su incidencia en la educación son: establecer nuevos modelos colaborativos de enseñanza y aprendizaje más eficaces; mantener la integridad del sujeto como ser total valorando su éxito académico; usar materiales, estrategias y actividades comunes referidas a las distintas inteligencias; mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje mediante el desarrollo de las interacciones personales y sociales.

- Finalmente, la Teoría de las Inteligencias Múltiples ofrece la oportunidad de examinar un tema en profundidad para determinar qué inteligencias, qué analogías y qué ejemplos tienen más probabilidades de transmitir sus aspectos esenciales al mayor número posible de alumnos.

ESQUEMA DE LA TEORÍA DE LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES DESDE EL PUNTO DE VISTA DIDÁCTICO

COMPETENCIA COGNITIVA (COGNICIÓN HUMANA)

	TIPOS DE INTELIGENCIA
	

	LINGÜÍSTICO-VERBAL

(H.Gardner, 1983)

Capacidad para manejar y estructurar los significados y las funciones de las palabras y del lenguaje. Su sistema simbólico o de expresión son los lenguajes fonéticos.


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Narración de historias/cuentos/chistes, memorización de fechas/textos. Piensa en palabras. Comprensión de textos (orales o escritos/ audición o lectura) y en la producción/aplicación (escrita u oral) de lengua (hablando, discutiendo, escribiendo, debatiendo, etc.). Analizando/ haciendo síntesis de la lengua (oral o escrita).
ACTIVIDADES

Discusiones de grupo, participar en diálogos, completar vacíos de lengua, hacer presentaciones, escuchar conferencias, leer, juegos de palabras, juegos dramáticos, hacer puzzles, descripciones, categorizar (clasificar objetos y personajes), inventar o contar cuentos/chistes, poner títulos a lo oído o leído, recitar trabalenguas, etc.

Destaca en los siguientes componentes: Estructuración de la frase, funciones de las palabras y del lenguaje, comprensión del orden y del significado de las palabras, uso del debate y el diálogo, mantener argumentos con razonamientos lógicos, memoria y recuerdo de la información leída o escuchada.

POSIBLE EVALUACIÓN
1. Estructura narrativa/argumento. Estructuración de las frases.

2. Coherencia temática

3. Uso de voces narrativas

4. Uso del diálogo

5. Uso de secuencias temporales

6. Expresividad

7. Nivel de vocabulario (complejidad y nivel de detalles)

8. Nivel de precisión del contenido

POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS: películas, videos, textos, humanos (alumnado, el profesor), etc.

DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.



	LÓGICO-MATEMÁTICA

(H.Gardner, 1983)

Conjunto de diferentes tipos de pensamiento: matemático, científico y lógico. 

Esta capacidad conlleva numerosos componentes: cálculos matemáticos, pensamiento lógico, resolución de problemas, razonamiento deductivo e inductivo para establecer generalizaciones y la división entre patrones y relaciones.

En Occidente se ha valorado esta inteligencia excesivamente. No es una habilidad aislada. Encuentra aplicación en muchos campos: Biología, Música, Deportes, Arte, Ecología, Política, Derecho, etc.


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Matemáticas, razonamiento lógico, resolución de problemas, cálculos numéricos, indagar cómo funcionan las cosas, establecer y comprobar hipótesis. Razonamiento deductivo e inductivo. Cuestionar, experimentar, ordenar, clasificar (especialmente siguiendo un sistema/patrón), manejo de ordenadores, la ciencia en general. Sacar conclusiones acerca de algo. Usar pautas y relaciones,  trabajar con lo abstracto, averiguar/indagar, etc.

ACTIVIDADES

Hacer puzzles, crucigramas, sudokus, participar en presentaciones estructuradas, juegos, resolución de problemas, actividades en las que el profesor proponga estrategias de descubrimiento poco guiado o libre, visitas a museos, etc.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Estrategias para realizar cálculos, incluso mentales.

2. Tácticas para la resolución de problemas lógicos.

3. Habilidades para realizar estimaciones razonables.

4. Establecer relaciones entre los números, generalizar y aplicar reglas.

5. Razonamiento espacial y numérico: facilidad para encontrar los modelos o formas dominantes dentro de una estructura, realizar cálculos, valorar y cuantificar objetos.

6. Habilidades de análisis y síntesis.

7. Capacidad para usar la imaginación y para visualizar formas y estructuras en el espacio.

8. Capacidad para inducir y deducir.

9. Manejar la información compleja de las instrucciones.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Juegos, crucigramas, textos, esquemas, problemas, audiovisuales (películas, documentales, etc.) murales, plantillas, dibujos, humanos (profesor, alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

	ESPACIAL-VISUAL

(H.Gardner, 1983)

Capacidad para percibir con precisión el mundo visual y espacial, utilizar sistemas simbólicos y efectuar transformaciones de las percepciones iniciales que se tengan. Los sistemas simbólicos de esta inteligencia son los lenguajes ideográficos, como el chino.

La imagen visual es un significado del conocimiento del mundo que es más antiguo que los símbolos lingüísticos, sirviendo como herramientas de conocimiento para la temprana existencia humana. Con el paso del tiempo, tales imágenes pictóricas llevaron al desarrollo de la escritura y las matemáticas. El lenguaje se desarrolló desde las imágenes para pictogramas hasta los códigos simbólicos que llegaban a ser cada vez más abstractos.


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Lectura de mapas, gráficos, puzzles, imaginando cosas, visualizando, lo artístico, trabajar con dibujos y colores, usando su ojo mental, dibujando, aprende y comprende mejor si la información le llega a través de los medios audiovisuales –especialmente de su visión- (input comprensible), tienen una buena organización espacial, pueden manejar y resolver problemas espaciales con gran acierto. Su pensamiento figurativo les permite elaborar representaciones mentales de objetos complejos, diseñar, construir, crear, soñar despierto, mirar dibujos, interpretar imágenes, juegos de imaginación, especialmente los relacionados con imágenes, etc.. Son los arquitectos, artistas plásticos, carteros, marineros, etc.

ACTIVIDADES

Esquemas, mapas, visualizaciones, diagramas, videos, acordarse o echar en falta algo relacionado con el espacio, hacer cálculos espaciales, inventar objetos, animales o personas (+descripciones posteriores), representaciones gráficas de ideas o emociones, rellenar espacios con objetos, rompecabezas en los que intervengan las imágenes, visita a museos de arte, etc.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Representación: representar el mundo visual con exactitud en dos o tres dimensiones, crear símbolos de objetos comunes (casas, animales, etc.) coordinando los elementos en un todo unificado, utilizar proporciones realistas con detalles y colores.
2. Exploración: flexibilidad, imaginación y originalidad para realizar diseños y dibujos.
3. Talento artístico: utilizar diversos elementos artísticos (línea, color, forma) cuando se desean reflejar gráficamente emociones, producir ciertos elementos y embellecer dibujos u obras tridimensionales, transmitir un estado de ánimo mediante la representación literal (ej. sol sonriente) y caracteres abstractos (colores oscuros y líneas descendentes para expresar tristeza), producir dibujos o esculturas que parecen “vivas”, “tristes” o “poderosas”, etc.; mostrar preocupación por la decoración y el embellecimiento, elaborar dibujos coloreados, equilibrados, rítmicos o combinar todas esas características.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Portafolio, papel, arcilla, tableros, cuadernos, murales, espacios, alambres, medios audiovisuales,  esponjas, lápices de colores, pinceles, pinturas de cualquier tipo, mapas, diagramas, humanos (profesor, alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

Atención a otros tipos de lenguaje.

	CORPORAL-CINESTÉSICA

(H.Gardner, 1983)

Capacidad para controlar los movimientos del propio cuerpo y manejar objetos con destreza. Habilidad para unir el cuerpo y la mente para una ejecución física.


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Deportes, danza, arte dramático, trabajos manuales, utilización de herramientas, construir algo con las manos, experiencias táctiles; controla los movimientos automáticos y voluntarios, utilizando el cuerpo de forma hábil y diferenciada; medida del tiempo de una ejecución corporal y su transformación en acción;

moverse, tocar, usar lenguaje corporal, procesando información a través de sensaciones corporales, bailar, interpretar el lenguaje corporal, imitar gestos, cocinar, hacer cosas con las manos (ej. manualidades), utilizar el cuerpo, parcial o totalmente, para resolver problemas. Son atletas, bailarines, coreógrafos, mimos, actores, cirujanos y, en general, gente hábil con su físico.

ACTIVIDADES

Danza/baile, gimnasia, gimnasia mental, ejercicios de relajación, reproducción de movimientos, manualidades, aprendizaje a través de la acción, dramatización (la cual pueden previamente escribir), simulación(la cual pueden previamente escribir), imitar objetos o personajes físicamente, proponer movimientos a otros, etc.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Sensibilidad al ritmo

2. La expresividad

3. La generación de ideas de movimiento

4. El control corporal

5. Sensibilidad hacia la música
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Humanos (profesor, alumnado), el espacio físico: aula/gimnasio, etc.; grabaciones, reproductores de audio-video, instrumentos,  etc. 
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

Gran importancia de otros lenguajes.

	MUSICAL-RÍTMICA

(H.Gardner, 1983)

Capacidad para apreciar, discriminar, transformar y expresar las formas musicales, así como para ser sensible al ritmo, al tono y al timbre (calidad de un sonido); las innumerables combinaciones entre estos tres elementos han originado un notable desarrollo de las formas musicales. Algunos de sus sistemas simbólicos son las notaciones musicales y el código Morse.
Importancia de un desarrollo temprano de esta inteligencia.

El interés y curiosidad por el mundo musical se pueden iniciar desde una edad temprana a través de las diferentes actividades.

Hay una fuerte conexión entre la música y las emociones; la música permite crear distintas emociones respecto a alguna actividad presentada, ej. Una lectura acompañada con música. Los juegos musicales son excelentes para agudizar las habilidades de escucha y concentración.

Idea interesante desde el punto de vista de la Didáctica de las lenguas: cada lengua tiene su musicalidad (ritmo, tono y timbre). Los significados se construyen, muchas veces, a partir de la combinación de estos conceptos). 


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Canción, reconocimiento de sonidos (especialmente si están fuera de tono), recuerdos de melodías, ritmos, bailes, coreografías, siente distintas emociones con la música, la música le ayuda a concentrarse/relajarse/ aislarse, tararear/cantar, tocar un instrumento, seguir el ritmo con el cuerpo, etc.
ACTIVIDADES

Canciones, movimiento acompañando a las canciones, la música de fondo puede facilitar su concentración/aprendizaje (sólo si el ritmo o armonía está en ondas alfa –relajación-, las beta pueden llegar a  distorsionarlos), recordar canciones, componer la letra de las canciones (inventadas o poner letra a canciones conocidas), discriminar sonidos de palabras que aparecen en las canciones, contraste de sonidos de palabras, etc.

Hay multitud de actividades relacionadas con la música y la Inteligencia Lingüística-Verbal, por supuesto no nos estamos refiriendo a la típica actividad de rellenar espacios con palabras.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Percepción: se refiere a la sensibilidad para apreciar la dinámica de los sonidos (fuerte y suave, la sensibilidad y precisión para llevar el compás y las pautas rítmicas, la discriminación del tono, la identificación de estilos y tipos musicales y el reconocimiento de instrumentos y sonidos diferentes.

2. Producción: se valora la capacidad para mantener el tono con precisión, mantener el compás y las pautas rítmicas precisas. Expresividad cuando canta o toca un instrumento y la capacidad para recordar y reproducir las propiedades musicales de los sonidos y de otras composiciones.

3. Composición: capacidad para realizar composiciones sencillas con ciertos caracteres propios de principio, medio y fin, crear un sistema sencillo de notación.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Canciones, reproductores audio y visuales, humanos (alumnos y profesor), textos de canciones, etc. 
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

Atención a otros tipos de lenguaje.

	Introducción conjunta a las inteligencias denominadas: social

El dominio de las relaciones sociales, al igual que la adquisición del lenguaje, es primordial para el desarrollo del alumno. 

Las estrategias para compartir conocimientos, respetarse cuando hablan, controlar las agresiones, solucionar conflictos y tomar decisiones, etc.

¿Formas parte del problema o de la solución?


	El desarrollo social nos indica, además, la comprensión que tiene el alumno de sí mismo y la de los otros, ayuda también a entender las interacciones de los alumnos entre sí y con los demás, o lo que se entiende como competencia social.

Capacidades (para las dos inteligencias asociadas):

1. Comprensión de sí mismo: capacidad para identificar sus propias destrezas, intereses y áreas de dificultad en la relación consigo mismo; reflexiona sobre sus propios sentimientos, experiencias y logros; se basa en estas reflexiones para comprender y guiar su conducta; muestra intuición sobre los factores que propician el que un individuo se desenvuelva bien o tenga dificultades en un área determinada.

2. Comprensión de los demás: demuestra que conoce a sus compañeros y sus actitudes; es muy atento con las personas; reconoce los pensamientos, sentimientos y capacidades de los otros; llega a conclusiones sobre los demás basándose en sus actividades.

3. Asunción de funciones sociales características del líder: con frecuencia inicia y establece actividades, organiza a otros, asigna funciones a los demás, explica cómo realizar las tareas, supervisa y dirige las actividades.

4. Colaborador: A menudo comparte ideas, información y destrezas con otros, media en los conflictos, invita a otros a participar en juegos, amplía y elabora las ideas de otros, y presta ayuda cuando los demás lo necesitan.

5. Cuidador y amigo: conforta a los que están molestos; muestra sensibilidad y empatía hacia los demás; manifiesta comprensión ante los gustos y aversiones de los otros.



	INTERPERSONAL

(H.Gardner, 1983, P. Freire)

(También denominada SOCIAL)

Capacidad para discernir y responder de manera adecuada a los estados de ánimo, los temperamentos, las motivaciones y los deseos de otras personas. 


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Comprensión de la gente (a menudo le cuentan sus problemas), liderazgo, organización, comunicación, resolución de conflictos, ventas, empatía. Formar y mantener relaciones y asumir diferentes roles dentro del grupo. Ej. Políticos, líderes religiosos, profesores, terapeutas, orientadores, etc. Tener amigos, hablar con la gente, juntarse con compañeros/as, asociacionismo, pertenecer a un grupo/club, trabajos/juegos en grupo, etc. Compartiendo, entrevistando, cooperando, haciendo de mediadores entre personas, etc.

ACTIVIDADES

Trabajo en grupos (3, 4, etc.), trabajo en parejas, gran grupo, etc. con cualquiera o con todas las destrezas y actividades derivadas.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Cuestionario

2. Crear el mapa social de la clase

3. Entrevistas

4. Valorar los siguientes roles: dependiente, colaborador, líder, independiente, transitorio  (aquellos que luchan por ser abiertos a las relaciones con los demás, pero necesitan ayuda o apoyo para serlo). 
5. Observación de las relaciones entre los alumnos
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Cuestionarios, mapa social de la clase, hoja de observación (roles y conductas), humanos (profesor, alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

	INTRAPERSONAL

(H.Gardner, 1983, P. Freire)

(También denominada SOCIAL)

Capacidad para acceder a los sentimientos propios y discernir las emociones íntimas, pensar sobre los procesos de pensamiento (metacognición). Implica conocer los aspectos internos del yo, los sentimientos y el amplio rango de emociones, la autorreflexión y la intuición.

	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Entendimiento de uno mismo, reconocimiento de sus puntos débiles y fuertes, fijación de objetivos, acepta y aprende de sus equivocaciones. Pensamientos y sentimientos sobre sí mismos (autorreflexión, metacognición y autopercepción) (Cuanto más consciente de ello se es, mejor  puede distinguir entre la imagen exterior que da y la que tiene de su mundo interior). Ej. Psicólogos, filósofos, líderes, etc.

Trabajar solo/a, reflexionar, seguir sus intereses, salir solo, vivir solo (no le agobia la soledad), haciendo proyectos a su propio ritmo, teniendo espacio y tiempo para actuar. Sus ansias de aislamiento le acarrean más de una crítica negativa de sus amigos, encuentra satisfacción en la meditación, poder elegir sin que se lo impongan, sufren cuando tienen que socializar mucho, etc.

ACTIVIDADES

Proyectos de trabajo, especialmente los que conllevan un trabajo muy individual, llevar un  diario, actividades de reflexión acerca de lo trabajado (auto-evaluación), auto-estudio, establecimiento de objetivos personales, etc.

POSIBLE EVALUACIÓN

1. Cuestionario

2. Mapa social de la clase

3. Entrevistas

4. Valorar los siguientes roles: dependiente, colaborador, líder, independiente. 

5. Observación de las relaciones que establece el alumno en cuestión y los demás alumnos. Observar los hábitos diarios para ver el tipo de relaciones, o ausencias de las mismas, que establece.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Cuestionarios, mapa social de la clase, hoja de observación (roles y conductas), diarios, humanos (profesor, alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

	NATURALISTA

(H.Gardner, 1993, validada en 1998 y desarrollada en 1999)

Capacidad que muestran algunos individuos para entender el mundo natural, incluyendo la vida y reproducción de las plantas, de los animales y de la naturaleza en general. Supone utilizar con cierta maestría habilidades referidas a la observación, planteamiento y comprobación de hipótesis. Estas personas tienen generalmente un gran interés por el mundo y por los fenómenos naturales. Son biólogos, químicos, jardineros, ecologistas, arqueólogos, etc.

El naturalista es experto en reconocer y clasificar numerosas especies –flora y fauna- de su entorno. Una de las capacidades fundamentales dentro de esta inteligencia es la capacidad de percepción. Si tenemos en cuenta la evolución de las especies, no es única del ser humano, sino que está presente en otras especies primates, aves, etc.  que pueden discernir diferencias entre especies de plantas y animales. Los extensos sistemas lingüísticos y taxonómicos que existen en las distintas culturas demuestran el carácter universal de esta capacidad.


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Conocimiento de la naturaleza, clasificaciones, identificando la fauna y la flora por sus nombres/características, tiene mano para las plantas, jardinería, etc. Participar en la naturaleza, hacer distinciones de especies, pasar mucho tiempo fuera (campo, playa, pasear, etc.), disfruta con los sonidos de la naturaleza, coleccionar cosas relacionadas con la naturaleza, etc. Trabajando en el medio natural, explorando los seres vivos, aprendiendo sobre las plantas y temas relacionados con la naturaleza. Observando, comparando, contrastando, planteando/prediciendo y comprobando hipótesis, demostrando curiosidad e interés por el medio natural,  descubriendo, organizando, apreciando semejanzas y diferencias, etc.

ACTIVIDADES

Actividades en las que se tenga que clasificar o categorizar algo, ya sea algo relacionado con la naturaleza o no. 

Actividades en las que se tenga que comparar, observar, buscar el porqué de las mismas, predecir, comprobar la hipótesis de algo (ej. Gramática), descubrir algo, etc.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Formulación de hipótesis: predicciones basadas en observaciones ej. ¿qué pasaría si…? Esto les ayuda a buscar explicaciones sobre el porqué de las cosas.

2. Experimentación: Habilidad para realizar hipótesis, habilidad para manipular los materiales y hacer predicciones según su experimentación.
3. Interés en las actividades de las ciencias naturales: se refiere al interés intrínseco y a la habilidad para narrar experiencias.
4. Conocimiento del mundo natural: se refiere al conocimiento de diversos temas científicos, de los fenómenos naturales o los materiales relacionados con ellas.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Textos, medios audio-visuales, objetos sean o no de la naturaleza, láminas, murales, humanos (profesor, alumnado), etc. 
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

	INTUITIVA (*)

Entre la lógica y el instinto. La mayor parte de las veces es difícil explicarla a través de la lógica.

El sentido común es la habilidad para encarar problemas de forma intuitiva, rápida y tal vez inesperadamente exacta.

El resultado es imprevisible.

Algunos autores hablan de inconsciente adaptativo, es decir, acumulación de experiencias en el inconsciente.

(T.Galdwell, A. Wilson, A. Damasio, C.J. Jung)
	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Tomar decisiones rápidas. Predecir, intuir, adivinar, imaginarse algo que puede pasar, resolver problemas, a veces dejando la lógica de lado, etc. Descodificar mensajes difíciles de interpretar: imágenes, símbolos, metáforas, simples sensaciones/emociones, etc. Concentrar la atención en detalles insignificantes, antes despreciados, y que a partir de ese momento se convierten en nuevos criterios. 

El profesor pueda activar la intuición eliminando bloqueos (enemigos naturales): miedos, egoísmos, negatividad, prejuicios (opción que no deja espacio al cuestionamiento), crítica negativa. Para ello es preciso potenciar la conexión con las emociones, propias y de los demás.
ACTIVIDADES

Actividades en las que haya que suponer, imaginar, predecir, etc. algo. Ej. Terminar una historia, predecir (ej. ¿qué podría pasar si…?), etc. 
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Formulación y comprobación de hipótesis.

2. Argumentación.

3. Experimentación.

4. Buscar alternativas a los problemas/planteados, especialmente las menos lógicas.

5. Desarrollo de la creatividad, asociando de forma novedosa.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Historias, textos, dibujos, láminas, audio-visuales (ej. Películas), humanos (profesor y alumnos), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

	EMOCIONAL  C

“Vemos las cosas tal como somos, no como son”

Algunos autores, entre ellos Gardner, denominan Inteligencia Emocional = Intrapersonal e Interpersonal. Otros autores: E. Thorndike (1920), P. Salowey y J. D. Mayer, Goleman (1995), A. Damasio, P. Freire.

Es, sin duda alguna, la inteligencia más trabajada y con más publicaciones en los últimos tiempos. Se ha usado para todo: empresas u organizaciones humanas, trabajos con grupos, terapias familiares, etc. 

La inteligencia emocional es un conjunto específico de aptitudes que se hallan implícitas dentro de las capacidades abarcadas por la inteligencia social (Intrapersonal +Interpersonal).  La inteligencia emocional se pone de manifiesto cuando operamos con información emocional. La inteligencia emocional es, por tanto, un conjunto de capacidades organizadas en cuatro dominios:

1. Capacidad para percibir las emociones de forma precisa.

2. Capacidad para aplicar las emociones para facilitar el pensamiento y el razonamiento.

3. Capacidad para comprender las propias emociones y las de los demás.

4. Capacidad para controlar las propias emociones.

Las últimas investigaciones han aportado pruebas convincentes de la inseparabilidad esencial de la emoción y el razonamiento: sin sentimientos/emociones, las decisiones que tomamos pueden no ser las más que convienen, aunque hayan sido tomadas por lógica. Cualquier noción que establezcamos separando el pensamiento y los sentimientos/emociones no es necesariamente más adaptativa y puede, en algunos casos, conducir a consecuencias desastrosas.

Goleman la define como: la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos/emociones y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros mismos y en nuestras relaciones. Éste considera cinco aptitudes emocionales, clasificadas a la vez en dos grandes grupos: Aptitud Personal (auto-conocimiento, auto-regulación y motivación) y Aptitud Social (empatía y habilidades sociales).

Veamos en detalle lo que quieren decir algunos de estos términos:

Auto-conocimiento/conciencia: la habilidad para reconocer y comprender los propios estados emocionales, sentimientos, rasgos, así como su efecto en las demás personas. Las competencias que se miden y desarrollan en esta categoría son: la auto-confianza, la capacidad para despertar estados emocionales alegres y el humor.

Auto-regulación: La habilidad para controlar y cambiar de dirección los impulsos y estados emocionales negativos, unido a la capacidad para suspender juicios y pensar antes de actuar. Las competencias que se miden y desarrollan en esta categoría son: auto-control, confiabilidad, conciencia, adaptabilidad, orientación hacia resultados e iniciativa. 

Empatía: Las habilidades para sentir y palpar las necesidades de otros y de la propia organización, unida a la apertura para servir y cubrir las inquietudes de quienes le rodean. En esta categoría se miden y desarrollan: la empatía, la conciencia organizacional y la orientación al servicio.

Socialización: Engloba el dominio de las estrategias y formas de relacionarse afectiva y efectivamente con las demás personas, creando redes de relaciones, construyendo climas agradables, abiertos y efectivos en sus conversaciones. Las competencias en esta categoría son: desarrollo de la persona, liderazgo, influencia, comunicación, gerencia del cambio, manejo de conflictos, construcción de redes y la cooperación en equipo.

Las emociones son estados afectivos, de expresión súbita y de aparición breve, pueden según Goleman y otros, crear un impacto positivo o negativo sobre nuestra salud física, mental y espiritual. Las emociones están al principio o final de cualquier toma de decisiones.

Las emociones son impulsos que inducen a la acción.  Se originan en nuestro cerebro. Utilizamos la palabra “emoción” para designar un conjunto de cambios fisiológicos y psicológicos que se ponen de manifiesto en un estado emocional (gestos faciales, frecuencia cardiaca, etc.). Cada emoción ofrece una disposición definida a actuar; cada una nos señala una dirección que ha funcionado bien para ocuparse de los desafíos repetidos de la vida humana, esta información se ha ido grabando en nuestros genes a lo largo de la evolución humana. Sin embargo, los cambios rápidos de la vida actual desorientan al ser humano, ya que sus emociones no han evolucionado en la misma proporción. 

Se sostiene que existen cientos de emociones, junto con combinaciones, variables, mutaciones y matices. El argumento de que existen algunas emociones primarias se basa, en cierta medida, en las conclusiones de Paul Ekman con sus experiencias de emociones faciales (temor, ira, tristeza, placer) reconocidas por personas de todas las culturas. 

He aquí algunas de las emociones “primarias” agrupadas en familias:

Ira: furia, resentimiento, cólera, exasperación, indignación, aflicción, acritud, animosidad, fastidio, irritabilidad, hostilidad y, tal vez en el extremo, violencia, y odio patológicos. 
Tristeza: congoja, pesar, melancolía, pesimismo, pena, autocompasión, soledad, abatimiento, desesperación y, en casos patológicos, depresión grave. 
Temor: ansiedad, aprensión, nerviosismo, preocupación, consternación, inquietud, cautela, incertidumbre, pavor, miedo, terror, en un nivel psicopatológico, fobia y pánico.  Placer: felicidad, alegría, alivio, contento, dicha, deleite, diversión orgullo, placer sensual, estremecimiento, embeleso, gratificación, satisfacción, euforia, extravagancia, éxtasis y, en el extremo, manía. 
Amor: aceptación, simpatía, confianza, amabilidad, afinidad, devoción, adoración, infatuación, ágape (amor espiritual). 
Sorpresa: conmoción, asombro, desconcierto. 
Disgusto: desdén, desprecio, menosprecio, aborrecimiento, aversión, disgusto, repulsión. 
Vergüenza: culpabilidad, molestia, disgusto, remordimiento, humillación, arrepentimiento, mortificación y arrepentimiento. 


Convendría distinguir, aunque sea de forma simple, lo que es el temperamento, un sentimiento y una emoción. El temperamento es el flujo energético básico más innato del ser humano (biológico), sería como la chispa que enciende la estimulación. Es el medio cultural el que inspira la tonalidad afectiva. La afectividad, en general, está en relación con la movilización fisiológica del organismo bajo el efecto de una estimulación. La emoción corresponde a una activación momentánea que sobrepasa las posibilidades de respuesta del organismo y desarregla la conducta más allá del “óptimum de motivación”. El sentimiento corresponde a una activación moderada y regula una conducta adaptada. Si hubiésemos de establecer un orden, aunque a veces coexisten, sería: 1º temperamento, 2º emoción y 3º sentimiento

Nuestra mente emocional es nuestro radar para percibir el peligro. Es más rápida, imprecisa, imprevista, primeras impresiones (juicios intuitivos que pueden ser erróneos o no), depende mucho de las experiencias previas. La lógica de la mente emocional es asociativa; toma elementos que simbolizan una realidad o dispara un recuerdo de la misma; lo que importa, pues, es como son percibidos por su receptor, las cosas, en este caso, son lo que parecen. Lo que algo nos recuerda puede ser mucho más importante que lo que “es”.

Mente racional: más pausada, reflexiva, deliberada, analítica. 

      En uno de los descubrimientos sobre las emociones más reveladores de la última década, la obra de LeDoux demostró cómo la arquitectura del cerebro concede a la amígdala una posición privilegiada como centinela emocional, capaz de asaltar al cerebro Su investigación ha demostrado que las señales sensoriales del ojo y el oído viajan primero en el cerebro al tálamo y luego -mediante una única sinapsis- a la amígdala; una segunda señal del tálamo se dirige a la neocorteza, el cerebro pensante. Esta bifurcación permite a la amígdala empezar a responder antes que la neocorteza, que elabora la información mediante diversos niveles de circuitos cerebrales antes de percibir plenamente y por fin iniciar su respuesta más perfectamente adaptada. 
      Mientras la amígdala trabaja preparando una reacción ansiosa e impulsiva, otra parte del cerebro emocional permite una respuesta más adecuada y correctiva. El regulador del cerebro para los arranques de la amígdala parece encontrarse en el otro extremo de un circuito más importante de la neocorteza, en los lóbulos prefrontales que se encuentran exactamente detrás de la frente. La corteza prefrontal parece entrar en acción cuando alguien siente miedo o rabia, pero contiene o controla el sentimiento con el fin de ocuparse más eficazmente de la situación inmediata, o cuando una nueva evaluación provoca una respuesta totalmente diferente... esta zona neocortical del cerebro origina una respuesta más analítica o apropiada a nuestros impulsos emocionales, adaptando la amígdala y otras zonas límbicas.... Esta progresión que permite el discernimiento en la respuesta emocional, es la combinación corriente, con la significativa excepción de las emergencias emocionales. Cuando una emoción entra en acción, momentos después los lóbulos prefrontales ejecutan lo que representa una relación riesgo/beneficio de infinitas reacciones posibles, y apuestan a una de ellas como la mejor. El lóbulo prefrontal izquierdo parece ser parte de un circuito nervioso que puede desconectar, o al menos mitigar, todos los arranques emocionales negativos, salvo los más intensos. Si la amígdala a menudo actúa como disparador de emergencia, el lóbulo prefrontal izquierdo parece ser parte del mecanismo de desconexión del cerebro para las emociones perturbadoras: la amígdala propone y el lóbulo frontal dispone. Estas conexiones zona prefrontal-zona límbica son fundamentales en la vida mental mucho más allá de la sintonía fina de la emoción; son esenciales para guiarnos en las decisiones que más importan en la vida. 

           Según Antonio Damasio de la Universidad de Iowa personas que tienen dañado el circuito zona prefrontal-amígdala, a pesar de no mostrar el más mínimo deterioro en su cociente intelectual ni en ninguna capacidad cognitiva, su capacidad para tomar decisiones está terriblemente degradada. Esto conduce a la postura contra-intuitiva de que los sentimientos son típicamente indispensables para las decisiones racionales; éstos nos señalan la dirección correcta, dónde la pura lógica puede ser mejor utilizada... Así, a las emociones les importa la racionalidad. En la danza de sentimientos y pensamiento, la facultad emocional guía nuestras decisiones momentáneas, trabajando en colaboración con la mente racional y permitiendo -o imposibilitando- el pensamiento mismo. De la misma manera, el cerebro pensante desempeña un papel ejecutivo en nuestras emociones, salvo en aquellos momentos en que las emociones quedan fuera de control y el cerebro emocional pierde sus frenos. 
           En cierto sentido, tenemos dos cerebros, dos mentes y dos clases diferentes de inteligencia: la racional y la emocional. Nuestro desempeño en la vida está determinado por ambas; lo que importa no es sólo el cociente intelectual sino también la inteligencia emocional. En efecto, el intelecto no puede operar de manera óptima sin la inteligencia emocional. Por lo general, la complementariedad del sistema límbico y la neocorteza, de la amígdala y los lóbulos prefrontales, significa que cada uno de ellos es un socio pleno de la vida mental. Cuando estos socios interactúan positivamente, la inteligencia emocional aumenta, lo mismo que la capacidad intelectual. 
           Esto invierte la antigua comprensión de la tensión entre razón y sentimiento: no se trata de que queramos suprimir la emoción y colocar en su lugar la razón, como afirmaba Erasmo, sino encontrar el equilibrio inteligente entre ambas. El antiguo paradigma sostenía un ideal de razón liberado de la tensión emocional. El nuevo paradigma nos obliga a armonizar cabeza y corazón. Para hacerlo positivamente en nuestra vida, primero debemos comprender más precisamente qué significa la emoción de manera inteligente. 
La naturaleza de la inteligencia emocional
"...la inteligencia académica tiene poco que ver con la vida emocional. Las personas más brillantes pueden hundirse en los peligros de las pasiones desenfrenadas y de los impulsos incontrolables; personas con un CI elevado pueden ser pilotos increíblemente malos de su vida privada". 
"...la inteligencia emocional: habilidades tales como ser capaz de motivarse y persistir frente a las decepciones; controlar el impulso y demorar la gratificación, regular el humor y evitar que los trastornos disminuyan la capacidad de pensar; mostrar empatía y abrigar esperanzas". 
"...las aptitudes emocionales fundamentales pueden en efecto ser aprendidas y mejoradas por los niños... siempre y cuando nosotros nos molestemos en enseñárselas" 
"... la inteligencia académica no ofrece prácticamente ninguna preparación para los trastornos -o las oportunidades- que acarrea la vida... La vida emocional es un ámbito que, al igual que las matemáticas y la lectura, puede manejarse con mayor o menor destreza y requiere un singular conjunto de habilidades... la aptitud emocional es una meta-habilidad y determina lo bien que podemos utilizar cualquier otro talento, concluido el intelecto puro". 
Esferas principales de la inteligencia emocional según Salovey: 
· Conocer las propias emociones. Capacidad de controlar sentimientos en un momento a otro fundamental para la penetración psicológica y la comprensión de uno mismo. 
· Manejar las emociones. Para que los sentimientos sean adecuados, capacidad de serenarse, de librarse de la irritabilidad, la ansiedad y la melancolía excesivas. Quien carece de esta capacidad lucha constantemente contra sentimientos de aflicción y los que la poseen se recuperan con mayor rapidez de los reveses y trastornos de la vida. 
· La propia motivación. Es ordenar las emociones al servicio de un objetivo es esencial para prestar atención, para la auto-motivación y el dominio, y para la creatividad. El auto-dominio emocional es postergar la gratificación y contener la impulsividad y sirve de base para toda clase de logros. 
· Reconocer emociones en los demás. Es la empatía basada en la auto conciencia emocional les permite adaptarse a las sutiles señales sociales que indican lo que otros necesitan o quieren, es la "habilidad fundamental" de las personas y despierta el altruismo. 
· Manejar las relaciones. El arte de manejar las emociones de los demás, competencia e incompetencia social. 

Otro de los aspectos que no quisiéramos dejar de mencionar son las, actualmente, llamadas “neuronas espejo”. Este concepto nos dice que un ser humano reacciona frente a un contexto de forma proporcional a como reacciona ese contexto hacia él o viceversa. Todos hemos sentido alguna vez, al menos inicialmente, que el ambiente/contexto en el que nos movíamos no nos era propicio/nos era propicio y que sin darnos casi cuenta manifestábamos nuestro desagrado/agrado en esa misma proporción. Es cierto que nuestra Inteligencia Emocional, especialmente si la hemos entrenado, nos debe ayudar a dar una respuesta adecuada a ese impulso inicial (emoción) para sobrellevar/sacar provecho y, de esa forma, resolver el problema satisfactoriamente. Este principio cree también que el receptor puede cambiar la tendencia positiva/negativa del mensaje y repercutir sobre los emisores del mismo, si tiene las habilidades suficientes para ello. Aquí intervienen varias inteligencias: emocional/social (intrapersonal e interpersonal), práctica, lógico-matemática, moral, creativa e intuitiva.

En resumen, la Inteligencia Emocional es un conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y competencias que determinan la conducta de un individuo, sus reacciones, estados mentales, su estilo de afrontar las situaciones y su estilo de comunicar. Estos factores afectan directamente el nivel de éxito, satisfacción, habilidad para relacionarse con otras personas, así como la habilidad personal para afrontar el estrés, el nivel de autoestima, percepción del control y el nivel general de bienestar mental emocional. 

No quisiéramos cerrar este apartado sin mencionar otra interpretación de las relaciones entre el cuerpo y la mente (las emociones): la Medicina desde una perspectiva holística. La medicina oriental ha defendido, desde siempre, la relación existente entre la enfermedad, como resultado, y las fuerzas energéticas de la mente. Las relaciones psicoenergéticas entre el cuerpo y la mente guían la tesis según la cual las patologías no surgen porque sí, sino que están relacionadas con nuestra actitud respecto a la vida y sus contingencias. Aprender a interpretar las emociones, el lenguaje del cuerpo, etc. nos puede ayudar a sanar integralmente. La enfermedad vista desde este ángulo es un aprendizaje, o una nueva oportunidad, para mejorar la propia vida del “enfermo”. He aquí un libro que puede ayudarnos a profundizar en este aspecto “Dime qué te duele y te diré por qué” de Michel Odoul, Ediciones Robinbook (www.robinbook.com) “Su consulta ayuda a descubrir los vínculos entre las diferentes dolencias y patologías y su reflejo en los modos de vida, las disfunciones psicológicas o la falta de armonía en la dimensión espiritual de la existencia”
	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Ver Inteligencia Interpersonal e Intrapersonal

ACTIVIDADES

Ver Inteligencia Interpersonal e Intrapersonal

POSIBLE EVALUACIÓN

Ver Inteligencia Interpersonal e Intrapersonal

POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Ver Inteligencia Interpersonal e Intrapersonal

DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.



	CREATIVA (*) C

Crear: hacer que empiece a existir una cosa, dar  existencia, formar, idear, imaginar, inventar, sacar de la nada, producir, dar  vida.

Persona creativa: capaz de crear. 

Toda persona puede, en mayor o menor  medida, ser creativa. No está reservado a seres excepcionales. Lo mejor es plantearse su desarrollo de forma gradual, aunque siendo honestos hace falta un mínimo nivel de inteligencia para poder crear.

Importancia de los conocimientos previos y  de las asociaciones. Se crea, normalmente, asociando los conocimientos previos y dando vida a algo novedoso a partir de ahí.

Es la habilidad para encontrar soluciones originales o creativas/ingeniosas para resolver situaciones concretas. 

Es curioso, al menos, que después de algunas investigaciones recientes se haya llegado a algunas conclusiones como las siguientes: las mismas nos dicen que el porcentaje de creativos en el mundo del arte es mayor que en la comunidad científica ¿Por qué? La respuesta tiene que ver con unos circuitos cerebrales que los neurólogos llaman “inhibidores latentes”. Cuando se activan esos circuitos, tendemos a filtrar y hasta eliminar toda la información o ruido ajenos a la tarea que estamos ejecutando: ejemplo, leer un libro en un tren abarrotado de gente es más difícil para un artista que para un científico. Los inhibidores latentes han permitido focalizar nuestra atención en una tarea en detrimento de lo irrelevante, garantizando con ello la supervivencia de la especie. Son unos circuitos cerebrales fabulosos para sobrevivir, pero –y éste es el nuevo y sorprendente hallazgo- incompatibles con el pensamiento creativo. Los artistas son más creativos que los científicos, simplemente porque no les funcionan bien los inhibidores latentes. Los artistas mantienen la mente abierta al vendaval de ideas, coherentes o enloquecidas, que les llegan del mundo exterior. La creatividad requiere una apertura de espíritu y confianza en las ideas y opiniones de los demás que difícilmente puede darse cuando los inhibidores no tienen imperfecciones flagrantes (Eduardo Punset, Excusas para no pensar, Semanal).

Eduardo Punset, en este mismo artículo, nos presenta las siguiente idea, cosa que no hace más que reforzar lo que expresamos en la introducción a este trabajo: los hombres nacen con más facilidades para sistematizar; las mujeres nacen con más facilidades para empatizar (ponerse en el lugar del otro) y los artistas son más empatizadores. Y esto lo añadimos nosotros, ¿es qué todos los artistas son entonces mujeres? (tal como hacíamos en los famosos silogismos) No, simplemente los hombres y mujeres artistas han desarrollado más la inteligencia social y están más abiertos a su entorno y obviamente, según Punset, tienen desactivados los inhibidores latentes. 

Creemos que es conveniente distinguir entre experto, creador y  genio, ya que muchas veces se confunden.

Experto: persona que alcanza un nivel alto de competencia/conocimiento dentro de una especialidad.; independientemente de que sus procedimientos sean o no novedosos.

Creador: persona que suele elaborar productos en una especialidad de una manera que, en principio, es novedosa y que siempre son reconocidos como válidos dentro de una comunidad de expertos pertinente.

Genio: persona que alcanza perspectivas que son novedosas y que inciden en todas las culturas humanas y que han supuesto avances universales trascendentales. Otros individuos de la especialidad tendrán que tomarla como referencia.

Los juicios de creatividad u originalidad sólo pueden ser establecidos por los miembros del ámbito o área.
	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Crear, imaginar, inventar, resolver problemas, suponer, asociar conceptos previos (especialmente de forma novedosa), etc. 
ACTIVIDADES

Inventar historias, situaciones, objetos, diálogos, etc. especialmente de forma novedosa; terminar alguna actividad creativamente, es decir,  dejando siempre espacio para que el alumnado pueda introducir “su” creatividad, etc.
Hay un principio didáctico que no podemos dejar de tener en cuenta como profesores: lo cerrado, lo único, lo extremadamente dirigido, etc. no va a favorecer en nada la creatividad. Cierto es que si lo hacemos gradualmente, de menos creativo a más creativo, tenemos más posibilidades de potenciar esta inteligencia adecuadamente, ya que no se puede crear de la nada. Ej. Decirle a un alumno que decida qué color va a poner a una casa es ya una acción creativa, obviamente muy básica, pero así se puede empezar. 
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Crear

2. Inventar

3. Asociar
4. Resolver problemas de forma novedosa, especialmente si ello implica nuevas asociaciones de conceptos.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Textos incompletos o completos, historias, diálogos, humanos (profesor y alumnado), dibujos, objetos, colores, etc. 
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.

	ESPIRITUAL (*)

(H.Gardner, 1999, D. Millman, 2001)

La inteligencia espiritual no es un monopolio de las religiones, es un patrimonio del hombre.

Esta inteligencia relaciona el espíritu y la materia, se ocupa de la trascendencia, de los comportamientos virtuosos: perdón, gratitud, humildad y compasión, de comprender que somos parte de un todo con el cual necesitamos estar en contacto, etc. Algunos lo hacen orando, otros asumiendo su responsabilidad social, practicando las leyes espirituales del amor, paz, felicidad. Son quienes se plantean  intentar mejorar la calidad de sus vidas, no simplemente lo material/económico.

El trabajo escolar con las actitudes, valores y normas (parte de los contenidos) tiene mucho que ver con esta parcela.

Los aspectos referidos a lo espiritual son las áreas menos estudiadas científicamente y tratan de evitarse por las ciencias biológicas y cognitivas. Para su estudio, Gardner propone tres significados distintos de lo espiritual:

1. Lo espiritual como inquietud por las cuestiones cósmicas o existenciales. Hace referencia a cuestiones tales como: ¿quiénes somos?, ¿de dónde venimos?, ¿qué nos depara el futuro?, etc. 

2. Lo espiritual como logro de un estado del ser. 

3. Lo espiritual como efecto en los demás mediante su actividad o, en muchos casos, por su propia manera de ser (Madre Teresa de Calcuta). Estos tres significados de lo espiritual se pueden suscitar. En algunos casos, el contacto con personas de una gran fuerza espiritual nos lleva a profundizar en las cuestiones cósmicas. De vez en cuando, al ponernos en contacto con este tipo de personas se produce un efecto de contagio. En todo caso de podría hablar de un cierto “estado del ser”.

Gardner reconoce que es una inteligencia que puede tener problemas de ser validada y prefiere que se hable de una inteligencia que explora la naturaleza de la existencia en sus múltiples facetas.


	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Reflexionar acerca de las cuestiones trascendentales, pensar en los demás como parte de un mismo cosmos o unidad espiritual, creer en las fuerzas espirituales que aporta la naturaleza, tiene la sensación de no estar solo en este espacio, pensar que hay leyes espirituales tan potentes como la ley de la gravedad, las cuales transforman las relaciones con los demás y con el universo.

Las fuerzas espirituales para estas personas son esenciales. Les gusta reflexionar, meditar, sobre su papel en el mundo; aprender de las experiencias suyas o de los demás, pensar que el equilibrio personal es tan o más importante como el equilibrio físico/ económico,  son personas que creen en los procesos, tanto como en los productos; creen en el ahora y piensan en el futuro como una sucesión de “ahoras”; les gusta tener en cuenta la perseverancia, la disciplina, la paciencia, amor, etc. como parte del camino final ( pueden o no pensar que la muerte es un final o un principio de otra existencia); son dados a pensar en la relatividad de las cosas como parte de los procesos constructivos; personas que les gusta pensar hacia dentro y actuar en consecuencia una vez han llegado a alguna conclusión; toman conciencia de que la muerte los hace vivir de otra forma el día a día, etc. 

Todo esto, como vemos, es una forma de ser y de actuar reforzada a través de la educación.
ACTIVIDADES

Llevar diarios, debates, presentaciones de ideas/trabajos reflexivos sobre temas espirituales o que puedan tener alguna relación con la trascendencia del hombre, proyectos, celebraciones de alguna festividad ej. Día de la Paz, composiciones, etc.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Reflexionar (lecturas, diarios, etc.)

2. Defender puntos de vista, sin obligar a los demás a compartirlos.

3. Actuar en coherencia con sus puntos de vista.

4. Analizar hechos/problemas (sociales, económicos, políticos, etc.) y extraer algún aprendizaje de los mismos, así como una voluntad de actuación al respecto.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Lecturas (periódicos, revistas, libros, etc.), diarios, murales, pósters, láminas didácticas, humanos (profesor y alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.



	EXISTENCIAL (*)

Algunos autores la consideran parte de la espiritual.

(H.Gardner, 1999)
Capacidad para situarse uno mismo en relación con las facetas más extremas del cosmos –lo infinito y lo infinitesimal- y la capacidad afín de situarse uno mismo en relación con determinadas características existenciales de la condición humana, como el significado de la vida y de la muerte, el destino final del mundo físico y del mundo psicológico, y ciertas experiencias como sentir un profundo amor o quedarse absorto ante una obra de arte. En definitiva, sería la capacidad para interesarse por cuestiones trascendentales, capacidad que se puede despertar y desplegar en unas circunstancias determinadas.

Esta capacidad ha sido apreciada en todas las culturas humanas. Cada cultura ha desarrollado sistemas religiosos, místicos o metafísicos para abordar las cuestiones existenciales. Además, en todos esos sistemas de origen sistemas religiosos, místicos o metafísicos para abordar las cuestiones existenciales. 

Además, en todos estos sistemas de origen cultural encontramos vías de especialización 

con unas etapas muy claras. Al igual que el lenguaje, la capacidad existencial es una 

característica distintiva del ser humano. 
 
	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Reflexionar y preguntarse acerca de su existencia, significado de la vida, de la muerte, del destino, etc. Interesarse por cuestiones trascendentales.
ACTIVIDADES 

Llevar diarios, debates, presentaciones de ideas/trabajos reflexivos sobre temas espirituales/existenciales o que puedan tener alguna relación con la trascendencia del hombre, proyectos, celebraciones de alguna festividad ej. Día de la Paz, composiciones, analizar hechos/problemas (sociales, económicos, políticos, etc.) y extraer algún aprendizaje de los mismos, así como una voluntad de actuación al respecto, etc.
POSIBLE EVALUACIÓN

5. 1. Reflexionar (lecturas, diarios, etc.)

6. 2. Defender puntos de vista, sin obligar a los demás a compartirlos.

7. 3. Actuar en coherencia con sus puntos de vista.

8. 4. Analizar hechos/problemas (sociales, económicos, políticos, etc.) y extraer algún aprendizaje de los mismos, así como una voluntad de actuación al respecto.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Lecturas (periódicos, revistas, libros, etc.), diarios, murales, pósters, láminas didácticas, humanos (profesor y alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.



	PRÁCTICA (*) C

(PIAGET, H.GARDNER, R. STERNBERG),
La inteligencia práctica es considerada como la capacidad para comprender el entorno y utilizar ese conocimiento para determinar la mejor manera de conseguir unos objetivos concretos. Existen distintos tipos de inteligencia práctica para cada trabajo o situación.

¿Qué es la inteligencia práctica escolar?

A través de amplios estudios y experiencias en diferentes tipos de escuelas, los investigadores y profesores han identificado las cinco cuestiones más relevantes en este tipo de inteligencia:

1. Saber el porqué
2. Conocerse a sí mismo: sus aptitudes y carencias, sus aficiones e inquietudes, etc.

3. Reconocer las diferencias ¿en qué medida se diferencian las distintas asignaturas del programa escolar entre sí? ¿hasta qué punto es diferente estudiar un examen de Matemáticas que uno de Lengua, etc. En la medida que los alumnos conozcan las coincidencias y diferencias entre los distintos tipos de tareas, podrán ser capaces de modificar sus estrategias y estilos de trabajo en concordancia con éstas (Importancia del aprender a aprender: entrenamiento en estrategias y procedimientos)

4. Conocer el proceso/pasos en el que se desarrolla algo. Esto le ayudará a plantear estrategias efectivas, localizar y organizar el material de apoyo y utilizar sus conocimientos para completar su trabajo.

5. Reelaborar. ¿Es el primer esbozo de un trabajo el mejor? Probablemente no. Reelaborar un trabajo merece la pena. 

Teniendo estos puntos en consideración, sería crucial tomar conciencia de que un programa de potenciación de la inteligencia práctica en el aula ayudaría al alumnado a considerar la inteligencia general como un conjunto de capacidades, y a sentirse satisfechos de sus propias capacidades a la vez que respetan las de sus compañeros. Y, por encima de todo, un programa de potenciación de la inteligencia práctica refuerza las habilidades para la vida tanto escolar como extraescolar.

Importancia del ensayo/error. La búsqueda de alternativas y soluciones a los problemas nos ha hecho evolucionar. Ello se explica a través de la adaptación y supervivencia al medio. 

Importancia del concepto de cambio como fuerza para la evolución. El cerebro nació justamente debido a la necesidad de adaptarse a otro medio y a sus condicionantes.

La diversidad es fundamental para evolucionar.

La sociedad distingue vulgarmente entre inteligente y “listo”. En principio, los dos conceptos se definen por la sociedad equivocadamente. Sin embargo, podríamos utilizar aquí el término “listo” como el que definiría mejor a una persona con una inteligencia práctica muy desarrollada. 

Muchos de los fracasos de la escuela se explican a través de la ausencia/falta de desarrollo de este tipo de inteligencia. Aprender a aprender se convierte en clave (estrategias, procedimientos). La bibliografía nos dice que hay que dar mayor importancia al proceso que al producto, así como una estimulación continua de la motivación,  para que el alumno baje sus barreras afectivas y acepte esta filosofía de aprender.

Algunos investigadores incluyen las reacciones mecánicas del ser humano (hábitos) como parte de esta inteligencia, aunque también conlleva las características mencionadas previamente.
	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Se podría decir que una persona con una inteligencia práctica desarrollada actúa frente a la resolución de problemas o situaciones. Para ello pone en acción gran parte del resto de las inteligencias mencionadas.

Cree en la relatividad de las cosas y piensa que en determinadas circunstancias hay que actuar de forma distinta, aunque en otro momento lo haya resuelto aplicando otra alternativa. Es decir, está abierto al cambio y lo practica como forma continua de actuar (aunque algunos investigadores plantean que en un principio tiende a actuar mecánicamente, según experiencias previas).

Da mucha importancia al ensayo/error.

Le gusta solucionar problemas.

Aprendiendo a aprender es clave para el desarrollo de esta inteligencia: Importancia de las estrategias y procedimientos de aprendizaje, centradas en el desarrollo individual.

ACTIVIDADES

Resolver problemas, buscar alternativas para resolver alguna actividad (ya sean habituales o no), proponer planes para afrontar alguna tarea, reflexionar acerca de la elección de sus estrategias o procedimientos, elaboración de murales o cualquier otro medio en los que se muestren los pasos/procedimientos que tiene que seguir una actividad, etc. 
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Resolución de problemas, buscando las alternativas adecuadas (nuevas o habituales).

2. Plantear estrategias o procedimientos para solucionar alguna tarea.
3. Diseñar pautas de trabajo.
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Hojas para la resolución de problemas (definición del problema, buscar alternativas, secuenciación, 

evaluación, tomar de decisiones y definición del siguiente problema), registros (diarios individuales o de

grupo), murales/pósters, medios audiovisuales, humanos (profesor y alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.



	ESTÉTICA (*) C

Es la más estimulante para algunas personas que se sienten inspiradas por las obras de arte o por materiales dispuestos de manera que transmitan una sensación de equilibrio, armonía o composición. 

Ejemplo: colocar unas piedras de distintos tamaños. Cada ser humano resolvería este problema encontrando “su forma”, de acuerdo con sus conceptos de equilibrio, armonía o composición.  Hay una realidad tangible, nos va a gustar más como los coloca una persona y menos otra, de acuerdo con nuestro propio concepto de equilibrio, armonía o composición. 

He aquí otra de las inteligencias asociadas culturalmente con “lo femenino” ¿Cómo podríamos explicarnos la producción de un artista plástico sin esta inteligencia?

Tal como se ha dicho reiteradamente, es importantísimo que se desarrolle/eduque lo antes posible, sin prejuicios sexistas.

	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Ordenar, decorar, hacer nuevas composiciones, especialmente equilibradas y armónicas.

Esta inteligencia está muy asociada a las Inteligencias Espacial-Visual, Intuitiva, Emocional y Creativa.

ACTIVIDADES

Crear imágenes y describirlas, decorar objetos y describirlos, hacer nuevas composiciones espaciales con objetos, materiales o personas y describirlos, interpretar/resumir textos de forma gráfica, etc.

Ver actividades de las inteligencias asociadas.
POSIBLE EVALUACIÓN

1. Crear

2. Decorar

3. Hacer nuevas composiciones espaciales, especialmente novedosas.

4. Imaginar
Ver evaluaciones de las inteligencias asociadas.

POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Objetos, colores, espacio,  textos,  lápices, pinceles, humanos (profesor y alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.



	MORAL/ÉTICA (*)

(H.Gardner, D.Lennick, F. Kiel, C. Taylor)

Aunque el concepto de inteligencia moral aparece ahora como algo nuevo, la filosofía y la ética se han ocupado de ello a lo largo de la historia como la capacidad de realizar buenos razonamientos morales.

Dentro o fuera de las organizaciones, pocos temas tienen hoy más impacto en nuestra vida que la acción moral. Cruzadas y jihads, actos de justicia moral, llegan al extremo de lo dañino y lo malvado; hieren a otras personas y exigen homogeneidad en las creencias. La justicia moral que supone tratar de regular, salvar o castigar a otros ha causado algunos de los más horribles episodios de la existencia humana. Más allá de la trágica pérdida de vidas, implica la dominación del espíritu; la pérdida de sueños y posibilidades, la pérdida espiritual. Irónicamente, esta parodia del imperialismo moral ocurre al mismo tiempo que en todo el mundo se proclama la necesidad de mayores cotas de espiritualidad y religiosidad.

El desafío esencial de la inteligencia moral no es distinguir el bien del mal, sino actuar en consecuencia. Hay muchos estudios que avalan que la creencia y la actuación moral han demostrado poca correlación a lo largo de la historia.

Nuestros valores se apoyan en creencias y determinan nuestras actitudes. Un valor incluye una evaluación sobre un objeto o sujeto. Los conjuntos de valores suponen enunciaciones acerca de lo que se debe o no se debe hacer y ello guía nuestra vida cotidiana. Los valores influyen también en nuestra manera de percibir e interpretar las cosas y los hechos que nos rodean.

Aunque ninguna filosofía es “mejor” que otra, cada una de ellas dirige las acciones, los pensamientos y los sentimientos de las personas de una manera diferente. 

El núcleo de la filosofía pragmática es la creencia de que la “utilidad” determina el valor de una idea, un esfuerzo, una persona o una organización.

Tenemos la tendencia innata a ser morales, pero a menudo nos desviamos de ese camino. 

Con el despertar de la razón nace también la conciencia moral. Entre los 8-12 años los niños son especialmente sensibles para asimilar personalmente los criterios morales y para descubrir qué es lo bueno y qué es lo malo, y actuar en consecuencia.

Es conveniente establecer etapas dentro de la evolución de la conciencia moral de la persona:

1.Hasta los 8 años, en la que la imitación según los modelos familiares o del entorno más cercano son fundamentales, de ahí que sea esencial el ejemplo. El núcleo familiar es básicamente el referente moral. Los niños en ese período se portan como se espera de ellos, no hay grandes cuestionamientos acerca de lo que es bueno o malo. No obstante, es preciso empezar a desarrollar la conciencia moral de este período en las conversaciones familiares con preguntas o planteamientos de problemas ¿y a ti que te parece? ¿y tú que hubieras hecho en ese caso? , etc. En resumen, la conciencia moral de este período no aparece espontáneamente: hay que comenzar a potenciarla/desarrollarla justamente en este momento. El establecimiento de normas y reglas se hace imprescindible. Sin embargo, esperan que quienes las dictan “padres, madres, profesores, etc.” las cumplan también. El ejemplo es el gran formador de la conciencia moral. Es importantísimo que al momento de aplicar una norma o regla se explique la razón de su implantación, así no sea comprensible por el receptor; esto va a contribuir que desarrollen mucho más tempranamente su conciencia moral. Los niños de esta edad desean, normalmente, actuar bien. Esto ayuda a formar hábitos de conducta. Los padres y profesores debemos ser conscientes del efecto que “los modelos” que nosotros promovemos son fundamentales para los niños. Los juicios de valor emitidos por padres/profesores, sobre todo si son repetidos con frecuencia y confirmados con el ejemplo, se graban en la conciencia del niño, de ahí la fuerza moral del ejemplo de los adultos y, en especial, de quienes tienen autoridad moral sobre ellos.

Cuando en una familia la disciplina y exigencias van acompañadas del ejemplo y del cariño, los hijos asimilan personalmente los criterios y enseñanzas morales bastante bien. Si por el contrario, abundan las amenazas, se exige una obediencia ciega o se nota una incoherencia entre lo que se hace y lo que se exige, al llegar a la adolescencia esas normas y reglas serán puestas en tela de juicio.

2. A partir de los 9 años se produce un gran desarrollo del sentido moral de los niños;  la adolescencia supone un continuo cuestionamiento de los planteamientos morales, especialmente si han sido entrenados a través del período previo. Empiezan a sopesar y analizar los motivos y consecuencias de sus acciones y sus conciencias se tornan en más coherentes. Finalmente a esta edad los niños desarrollan la capacidad de considerar varias alternativas para resolver un problema y pueden mirar las cosas desde el punto de vista del compañero o del amigo. Es en esta etapa cuando deberíamos pasar a los adolescentes “los porqués” que nos hicieron en el período anterior.

En todo acto moral hay que analizar la intención y el resultado o consecuencias del mismo. De ahí que la resolución de problemas sea una vía interesante para plantearnos cualquier asunto. 

Esta es una etapa fundamental para crear la conciencia de empatía (ponerse en lugar del otro) ¿cómo te gustaría que actuasen contigo en tal circunstancia? 

Es también la edad de los ideales: nobleza, valentía, amistad, etc.; de ahí que sea importante buscar referencias continuas para que puedan inducir o deducir comportamientos. Ahora, eso sí, no mediatizándolos nosotros con nuestros planteamientos morales sino provocando que ellos lleguen a esas conclusiones. Es decir, plantear, no resolver. Hay que fomentar el crecimiento personal del adolescente, hay que darle la oportunidad de pensar, decidir y actual libre y responsablemente. Se le puede ayudar a considerar distintas posibilidades, hacerle ver las consecuencias de cada una de ellas y dejar que, a partir de su elección, asuma responsablemente su decisión.

Si se les ha ayudado a formar una conciencia moral es hora también de que desarrollen una mentalidad crítica. No se trata de cuestionar todo porque sí, pero tampoco de aceptar todo sin más.

El sentimiento de vergüenza (al saberse juzgados por los demás) o de miedo al ridículo o a la crítica de los amigos o compañeros se convierten, a menudo, en frenos del desarrollo de la conciencia moral. Este es el momento de enseñarles a superar este problema, aprendiendo a tomar decisiones libre y responsablemente sin verse afectados por el qué dirán los demás. Difícil, pero no imposible.

También definida por otros como CULTURAL; delimita lo que está bien y lo que está mal para una determinada cultura. 

La importancia extrema del desarrollo de las actitudes, valores y normas de un grupo social debe tener reflejo en todos los ámbitos (familia, escuela, gobierno, etc.). Saber ser, estar, y actuar consecuente y responsablemente,  basado en valores marca las diferencias entre culturas. 

Una persona entra en el ámbito moral cuando se interesa por los principios que se refieren específicamente al respeto a la vida humana en sus distintas facetas. La esfera moral se refiere a la naturaleza esencial y a la calidad de la vida humana. En conclusión, podríamos decir que la moralidad es una expresión de la personalidad, la individualidad, la voluntad o el carácter y, en casos más afortunados, de la realización más elevada de la naturaleza humana. 

La inteligencia es una categoría moral, al igual que el bien, que civismo, humanidad o sociedad. Hoy día hablar de moral, de bondad o de civismo pueden llevarnos al descrédito y que los que no tienen principios morales sospechen de nosotros. Los famosos “ismos”: relativismo, fundamentalismo, nacionalismos extremos,  etc. ayudan a que desaparezca el concepto de sociedad a favor de mitologías como la raza, la comunidad cultural o el consumidor. Se pide respeto a la diferencia cultural en nombre del relativismo y luego se permiten barbaridades como la no escolarización de las mujeres, la ablación del clítoris, la discriminación atendiendo a la raza o la imposición de contratos de trabajo que más parecen la aceptación de facto de la esclavitud, etc. 

La justicia moral es algo deseable y  no se consigue sin el desarrollo de la inteligencia moral.

	DESTACA EN, LE GUSTA Y APRENDE MEJOR:

Actuar libre y responsablemente y reflexionar, aplicando sus principios morales.. Responsabilizarse de sus actos. Se pregunta constantemente sobre lo acertado o no de su actuación. Piensa en sí mismo, pero sin olvidar a los otros y a la repercusión que sus actos tienen en los demás. 
Verbos/acciones fundamentales: analizar, plantear, deducir, inducir, reflexionar, tomar decisiones, responsabilizarse, respetar, ser empático, resolver problemas, plantearse porqués, buscar alternativas morales, reflexionar acerca de los resultados, etc. Valora el ejemplo, la justicia moral, los ideales. Desarrolla una mentalidad crítica. 

ACTIVIDADES

Resolver problemas, analizar críticamente una situación o problema, dar su opinión acerca de algo, buscar alternativas morales para solucionar algún problema o asunto, debatir ideas –respetando las diferencias-, composiciones, diálogos sobre algún asunto/problema, juegos de roles, determinar actitudes y valores para la comunidad/clase en la que se están como normas de comportamiento, etc.
POSIBLE EVALUACIÓN

Ver verbos mencionados en el apartado “destaca en, le gusta y aprende mejor”
Es importantísimo destacar que en este tipo de inteligencia se debería valorar más “el actuar” que “el saber” acerca de algo. 
POSIBLES MEDIOS/RECURSOS DIDÁCTICOS

Textos (revistas, periódicos, etc.), medios audiovisuales (películas, videos, anuncios, radio, etc.), murales, láminas, carteles, humanos (profesor, alumnado), etc.
DESTREZAS MÁS IMPLICADAS (Según el Marco Común de Referencia):

Receptivas: OÍR (recepción oral), LEER (Recepción visual), recepción audio-visual, estrategias de recepción.

Productivas: HABLAR (producción hablada e interacción hablada), ESCRIBIR (producción escrita e interacción escrita), estrategias de producción, estrategias de interacción.



	CULTURAL (*)

(Christopher Early y Elaine Masakowski)


	Buscar en google “inteligencia cultural”




(*) Estos tipos de inteligencia están mucho menos investigados/validados y estructurados que el resto.

C  Estos tipos de inteligencia no son fácilmente comprensibles sin la intervención de otras inteligencias. Ej. La inteligencia práctica.
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