
MÜNDLICHE PRÜFUNG 
NIVEL APTITUD - C1 

 
INFORMATION FÜR PRÜFUNGSKANDIDATEN UND -KANDIDATINN EN 

 
• Sie werden gemeinsam mit einem/einer anderen Kandidaten / Kand idatin  

geprüft. 
 
• Sie haben 20 Minuten Zeit zur Vorbereitung . In dieser Zeit können Sie das 

Prüfungsmaterial lesen (Fotos,Texte) und eine Gliederung für einen kurzen Vortrag 
ausarbeiten. 

 
• Das Prüfungsmaterial wird Ihnen von einem/r Lehrer/in gegeben.  Falls Sie 

irgendeinen Zweifel in Bezug auf das Material oder den Ablauf der Prüfung haben, 
fragen Sie bitte  diese/n Lehrer/in.    

 
• Wenn Sie möchten, dass Ihre Prüfung aufgenommen wird, sagen Sie dies den 

Prüfern/Prüferinnen zu Beginn der Prüfung. Wenn eine/r der beiden 
Prüfungskandidaten die Aufnahme wünscht, wird die gesamte Prüfung 
aufgenommen.  

 
• Die Prüfung hat zwei Teile . 

 
• Im ersten Teil  sollen Sie einen kurzen Vortrag  halten. Sie erhalten in der 

Vorbereitungszeit einen kurzen Text mit einem Foto, der in das Thema einführt. Sie 
sollen das Thema durch eigene Ideen und Meinungen  erweitern und sowohl den 
Inhalt des Textes als auch Ihre  Meinungen, Erfahrungen und Beispiele  in 
sinnvollem Zusammenhang vortragen. Dazu können Sie in der Vorbereitungszeit 
Stichpunkte (keine Sätze) notieren, die Ihnen in der Prüfung als Hilfe dienen 
können.  

 
• Im zweiten Teil  sollen Sie mit Ihrem/r Partner/in ein Gespräch  führen. Der 

Gesprächsanlass ist eine provozierende, diskutierenswerte Aussage/Meinung, die 
Sie in dem Prüfungsmaterial (Teil 2, Gespräch) finden. Sie sollen Ihrem/r Partner/in 
zuhören, auf ihn/sie reagieren, seine/ihre Meinung teilen oder ihm/ ihr 
widersprechen, Ihre Meinung begründen, Beispiele nennen ......  
Das Gespräch findet zwischen Ihnen und Ihrem/r Partner/in  statt, nicht  mit den 
Prüfern/Prüferinnen.   

 
• Wenn die Prüfer/innen von einer Prüfungsaufgabe zur nächsten übergehen oder 

die Prüfung für beendet erklären, bedeutet dies keine Bewertung der Aufgabe, 
sondern nur, dass die dafür vorgesehene Zeit beendet ist. 

 
VORSTELLUNG 

 Die Prüfungskandidaten/-kandidatinnen und Prüfer/innen stellen sich 
kurz vor. 

1 Min. 

1. AUFGABE: VORTRAG                                                                              
Kandidat/in 1: Vortrag  
 

DAUER 
3-4 Min 
 



Kandidat/in 2: Vortrag 
 
Die Kandidaten und Kandidatinnen hören den Ausführungen des 
Partners/ der Partnerin zu. Am Ende des jeweiligen Vortrags bitten 
die Prüfer/innen den anderen Kandidaten/die andere Kandidatin um 
einen kurzen Kommentar.  

 

3-4 Min  
 
 
 
 
 

 
2. AUFGABE: GESPRÄCH                                                                       

 
Die Kandidaten und Kandidatinnen sprechen miteinander.  
Sie reagieren auf die Meinung des/der anderen, stimmen zu, 
widersprechen, begründen, erklären ihre Meinungen, geben 
Beispiele, stellen Fragen,  antworten.  
Das Gespräch findet zwischen den Kandidaten statt, nicht mit den 
Prüfer/innen. 
Gesprächsanlass ist eine provozierende, diskutierenswerte 
Aussage.  

DAUER 
 
 
 

7- 8 Min. 
 

 
 

 
BEWERTUNG 
- Maximal können insgesamt 30 Punkte erreicht werden, wobei die Punkte 

folgendermaßen verteilt sind: 
- 1. Aufgabe: 15 Punkte 
- 2. Aufgabe: 15 Punkte 
Bestanden ist die Prüfung mit mindestens  20 Punkten.  

 
 


